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1. Aufgabenverteilung im Rektorat/ Geschaftseinteilung

1.1. Geschaftsordnung des Rektorates (GO)
Gemal § 22 (6) Universitatsgesetz (UG) 2002 wird folgende Geschaftsordnung erlassen

§ 1 Zusammensetzung
(1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor und bis zu vier
Vizerektorinnen oder Vizerektoren. Der Rektor ist Vorsitzender des Rektorats und
gleichzeitig dessen Sprecher.
(2) Das Rektorat leitet die Universitdt aufgrund der einschldgigen gesetzlichen
Bestimmungen sowie dieser Geschaftsordnung und in Zusammenwirken mit dem
Universitatsrat und dem Senat.

§ 2 Sitzungen

(1) Das Rektorat versammelt sich im Rahmen der laufenden Geschaftsfiihrung
grundsatzlich einmal in der Woche, sofern nicht anderes erforderlich ist oder ein
Mitglied ausdrucklich eine weitere Besprechung verlangt.

(2) Der Rektor erstellt die Tagesordnung und leitet die Sitzungen als Vorsitzender. Im
Fall seiner Verhinderung wird er durch einen Vizerektor als Stellvertreter, in derin § 5
dieser Geschaftsordnung angefuhrten Reihenfolge, vertreten. Das Buro des
Rektorates bereitet die Sitzungen vor und flihrt das Beschlussprotokoll.

(3) An den Sitzungen nehmen der Rektor und die Vizerektoren teil, welche volles Stimm-
und Antragsrecht haben. Die Teilnahme von Gasten zu einzelnen
Tagesordnungspunkten bedarf der Zustimmung aller anwesenden
Rektoratsmitglieder.

(4) Die Besprechungen und Protokolle des Rektorates sind nicht 6ffentlich, sofern § 3
nicht anderes bestimmt.

§ 3 Willensbildung und Beschlussfassung

(1) Die Willensbildung des Rektorates erfolgt in Sitzungen und aufgrund der darin
gefassten Beschlisse. Fir die Beschlussfahigkeit ist erforderlich, dass zumindest
drei Mitglieder des Rektorates an der Beschlussfassung teilnehmen. Das
Rektorat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit, sofern nicht Abs.2
anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Rektors.

(2) Beschlisse zu nachfolgenden Punkten sind stets vom gesamten Rektorat mit
Stimmeneinheit zu fassen:

o Vorschlage zur Anderung des Strategie- und Strukturplanes.

e Vorschlage zur Einrichtung und Auflassung von Studienrichtungen und
Forschungsschwerpunkten.

o Die Grundung von bzw. Beteiligung an juristischen Personen des Privat-
oder Handelsrechts.

(3) In dringlichen oder sachlich gerechtfertigten Fallen kdénnen auch
Umlaufbeschlisse gefasst werden sowie telefonische oder elektronische
Willensbildungen stattfinden, sofern dem kein Mitglied des Rektorats
widerspricht. Darlber ist in der nachsten Sitzung zu berichten.
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§ 4 Veroffentlichung und Umsetzung der Beschliisse

(1) Die Beschlisse des Rektorates werden den jeweils Betroffenen in geeigneter Form
zur Kenntnis gebracht. Jeder Beschluss ist mit einer Geschaftszahl und der
Ansprechperson im Rektorat zu versehen.

(2) Beschlisse bezlglich der im UG 2002 definierten Angelegenheiten werden im
Mitteilungsblatt der TU Graz verlautbart.

(3) Die Veroffentlichung der Beschlisse erfolgt durch das Biiro des Rektorates, sofern
sie nicht direkt von Mitgliedern des Rektorates umgesetzt werden.

(4) Das Rektorat kann keine Beschlisse in einzelnen Aufgabenbereichen gegen das
ausdriickliche Votum des dafiir verantwortlichen Rektoratsmitglieds fassen.

§ 5 Sonstiges Berichtswesen
(1) Das Rektorat legt dem Universitatsrat und dem BM:BWK jahrlich den
Leistungsbericht gemall § 16 (4) UG 2002 sowie die Wissensbilanz gemal § 13 (6)
UG 2002 vor. Daruber hinaus ist im Sinne des § 14 UG 2002 ein eigenes
Qualitatsmanagementsystem aufzubauen.
(2) Unabhangig davon sind der Universitatsrat und der Senat berechtigt, sich jederzeit
Uber alle Angelegenheiten zu informieren.

§ 6 Stellvertretungsregelung - Vertretungsbefugnisse

(1) Der Rektor hat 4 Stellvertreter, welche in der folgenden Reihenfolge tatig werden:
V1: Vizerektor flr Lehre und Studien
V2: Vizerektor fir Forschung und Technologie
V3: Vizerektor fur Finanzen und Personal
V4: Vizerektor fur Infrastruktur und IKT

(2) Die Vizerektoren werden durch den Rektor vertreten.

(3) Die Urlaubseinteilung der Mitglieder des Rektorates ist unter Berticksichtigung der
Interessen der TU Graz einvernehmlich festzulegen.

§ 7 Unterschriftenregelung

(1) Sofern die folgenden Absatze nicht anderes bestimmen, ist jedes Mitglied des
Rektorates in seinem selbstéandigen Aufgabenbereich zeichnungsberechtigt.

(2) Weisungen und Korrespondenzen, die den Aufgabenbereich mehrerer Mitglieder des
Rektorates betreffen, unterzeichnet der Rektor.

(3) Uber das normale Tagesgeschéft hinausgehende Geschéftsvorgange, welche die
Universitat rechtlich im AuRenverhaltnis binden, werden vom Rektor gemeinsam mit
einem Vizerektor oder ersatzweise von zwei Vizerektoren unterzeichnet.

(4) Ist unklar oder streitig, wer zur Unterzeichnung zustandig ist, so bestimmt der Rektor
die jeweils berechtigte Person.

§ 8 Geschaiftseinteilung

(1) Dem Rektor und den Vizerektoren wird die Besorgung der in der angeschlossenen
Geschéftseinteilung genannten Aufgaben zur selbstédndigen Erledigung innerhalb
dieses Rahmens Ubertragen.

(2) Die Vizerektoren setzen dabei einen moglichst breiten Kommunikationsprozess im
Rektorat sowie mit allen Betroffenen zu den dbernommenen Bereichen in Gang und
haben stets darauf zu achten, dass der Rektor in ausreichendem MaR} Uber alle
Entscheidungen informiert wird. Der Rektor ist berechtigt, sich jederzeit Uber alle
Angelegenheiten, die in den selbstandigen Aufgabenbereich der Vizerektoren fallen,
zu informieren.

(3) Der alleinige Wirkungsbereich des Rektors istin § 23 (1) UG 2002 festgelegt.

(4) Der Rektor legt dem Universitatsrat, dem Senat und der Offentlichkeit jahrlich einen
Tatigkeitsbericht vor.

(5) Geschafte des Rektorates, die der Zustimmung Ubergeordneter Gremien bedlirfen
sind in § 21 (1) UG 2002 festgelegt.
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Gemall Satzung der TU Graz ist fur die Vollziehung der studienrechtlichen
Bestimmungen gemal §19 (2) Z.2 UG 2002 die Vizerektorin bzw. der Vizerektor flr
Lehre und Studien als monokratisches Organ, genannt Studienrechtliches Organ, in
erster Instanz tatig. Die Studiendekanin bzw. der Studiendekan ist vom
Studienrechtlichen Organ bevollmachtigt, fir jene Studienrichtungen, fiir die sie oder
er zustandig ist, die in der Satzung unter § 2 (2) Z 4 — 16 genannten Aufgaben im
Namen des Studienrechtlichen Organs wahrzunehmen.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1)

(2)
(3)

Die konkrete einzelnen Entscheidungsbefugnisse und Unterschriften-
berechtigungen im Rektorat sind einer angehangten Liste zu entnehmen, die
einen integrativen Bestandteil dieser

Geschéaftsordnung darstellt.

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tag der Verlautbarung im Mitteilungsblatt
der TU Graz in Kraft. Die Geschéaftsordnung kann vom Rektorat nach Anhdrung
des Senates und nach Zustimmung des Universitatsrates abgeédndert werden. Die
Anderung tritt mit dem Tag der Verlautbarung im Mitteilungsblatt der TU Graz in
Kraft.
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1.2. Geschaftseinteilung des Rektorates

e

TUG

Monokrat. Organ f.

studienrechtliche
Angelegenheiten

Uniratbeschluss vom 19.12.2003, Top 4

Universitatsrat Amt der
Rektor Technischen Universitat
Biro des Universitatsrates Graz
Senat ) ) ) )
Vizerektor Vizerektor Vizerektor Vizerektor BR, DA
Biro des Senates
Buro des Rektorates Leistungs- und Zielvereinbarungen
Ombudsstelle Offentlichkeitsarbeit, Wissensbilanz, Ressourcenzuteilung Arbeitskreis fir Gleich-
fir Studierende Evaluierung, Statistik, Berichte, Alumni Aufgaben der Gleichstellung behandlung
| I I
Bereich Bereich Bereich Bereich
Lehre und Studien Forschung und Technologie Infrastruktur und IKT Finanzen und Personal Bereich

Zentrale Services

1

|| Studiendekane

Studienservice

Studien, Dr.Studien, ULG,
Postgraduale Studien, ...

Sprachausbildung, Sozial-
kompetenz, Weiterbildung

|| Studienaustauschprogram-
me, Auslandsbeziehungen

1

1

| _|Forschungsprogramme
EU, FWF, FFF, CD, ...

Zentraler Informatikdienst
Call Center

I

Forschungsschwer-
punkte und -organisation

|| Universitatsbibliothek

Personalmanagement

Biro des Amtes der
Technischen Univ. Graz

Rechts-
angelegenheiten

Forschungskooperation,
Forschungsinformation

| _|Wissenschaftliche Veran-
staltungen (Kongresse, ..)

Bauten (mit BIG), Energie,
Gebaudemanagement,
Einrichtung, Abfall, Post,
Arbeitsmedizin, Arbeits-
sicherheit, Brandschutz

Rechnungswesen

Versicherungs-
angelegenheiten

Personalentwicklung

Mediation,
Schiedskommission

Kompetenzzentren und
Kompetenznetzwerke

Kompetenzzentren und
Kompetenznetzwerke

Vorbereitung der

Forschungsholding TU
Graz GmbH, IPR, Patente

|| Forschungsholding
TU Graz GmbH

sourcenzuteilung,
Controlling

|| Ombudsstelle fur
scientific fraud

Leistungs- u. Zielverein-

Biroservice
Kopierwesen

barungen und der Res-

Mitteilungsblatt, Archiv,
Registratur, Nachlasse
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1.3.

e

Entscheidungsbefugnisse und Unterschriftenberechtigungen des Rektorates TUG

Rechts- burch. Unterzeichnung
grundlage Inhalt Entscheidung fiihrun VR VR Leh VR VR Fi
re u. inanzen
UG 2002 9 Rektor Forschung u. e. eu Infrastruktur anze
- Studium u. Personal
Technologie u. IKT
Griindung und Beteiligung an juristischen TR
§10 Personen’(Griindung nur mit Zustimmung des Unirats) Bt X
§22 Abs 12 1 \IE/:')sr:zlgl;;nagneér;ensSir:;urfs der Satzung der Universitat zur Mehrheitlich im Rektorat X
Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur AT
S Vorlage an den Senat und an den Universitatsrat Einstimmig im Rektorat X
Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur PP
§22Abs 123 Vorlage an den Senat und an den Universitatsrat Einstimmig im Rektorat X
§22 Abs 12 4 Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Mehrheitlich im Rektorat X
Vorlage an den Universitétsrat
§22Abs 125 gf;‘;'i';‘;‘fi’oi‘:;:‘niﬁg‘n”e“ und Leiter von Mehrheitlich im Rektorat x
Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und L Jeder_VR e Jeder_VR i Jeder_VR & Jeder_VR il
§22Abs 1726 e S v At Mehrheitlich im Rektorat X seinen seinen seinen seinen
9 Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Zuordnung der Universitatsangehérigen (§ 94 Abs. 1 Z 2 bis
S zu den einzelnen Organisationseinheiten fir Univ.-Prof. u. ehrheitlich im Rektora X
§22Abs 127 6) zu d inzel O isati inheiten fur Univ.-Prof. Mehrheitlich im Rektorat
Leiter von Organisationseinheiten
Zuordnung der Universitatsangehérigen (§ 94 Abs. 1 Z 2 bis Dekane flr
S zu den einzelnen Organisationseinheiten fir alle tbrigen inanzen u. Personal, Dekane | Zuordnung zu X
§22Abs 127 6) zu d inzel O isati inheiten fur alle Gbri VR Fi P I, Dek Zuord
itarbeiter en Instituten
Mitarbei den Insti
§22Abs 1238 Aufnahme der Studierenden VR Lehre u. Studium X
§22Abs 129 Eg\:eebung der Studienbeitrage in der gesetzlich festgelegten VR Lehre u. Studium M
. .. . jeder VR fir jeder VR fir jeder VR fir jeder VR fir
§22Abs1Z10 :I/;:ag\llaasljrer:gnvc;lFveat:z;g;::gen UIECEAG il Mehrheitlich im Rektorat X seinen seinen seinen seinen
gserg Fachbereich Fachbereich Fachbereich Fachbereich
§22 Abs1Z 11 Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi) Rektor X
§ 22 Abs 1212 |Stellungnahme zu den Curricula Einstimmig im Rektorat X
§ 22 Abs 1 Z 13 |Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens Einstimmig im Rektorat X
§ 22 Abs 1 Z 14  |Budgetzuteilung Mehrheitlich im Rektorat X X
Erstellung des jahrlichen Leistungsberichts, des o
§22Abs 1215 Rechnungsabschlusses und der Wissensbilanz Mehrheitlich im Rektorat X
Erlassung von Richtlinien fir die Bevollmachtigung von
§ 22 Abs 1Z 16 |Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Universitat Mehrheitlich im Rektorat X
gemal § 28 Abs 1
§ 15 Abs 1 Flhrung der Gebarung der Universitéat VR Finanzen u. Personal X X
§ 21 Abs 14 B";\ti‘fl’g:‘;t”é%s?;‘t:er s SO LIS N EIEE D 2/3 Mehrheit im Rektorat X
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e

TUG

Ry burch Unterzeichnung
- urch-
grundlage UG Inhait Entscheidung fih VR VR Lehre u VR VR Finanzen
2002 uhrung Rektor Forschung u. . " | Infrastruktur
Technologi Studium u. IKT u. Personal
§ 26 Abs 3 und Entscheidung uber Verwendung der Kostenersatze Mehrheitlich im Rektorat X X
§ 27 Abs 3
§ 26 Abs 4 Untersagung von Projekten gemaR § 26 Abs 1 gem Abs 4 Mehrheitlich im Rektorat X X
Entziehung der Berechtigung geman § 27 S
§27 Abs 1 Abs 1, Abberufung eines Leiters einer OE Mehrheitlich im Rektorat %
§ 47 Abs 1 Frlsts?tzung bzw. Ersatzvornahme im Zusammenhang mit Mehrheitlich im Rektorat o
der Sdumnis von Organen
§ 60 Abs 3, Nachsmhtertelllung im Zusammenhang mlt der Vorlage von VR Lehre u. Studium .
Satzung Unterlagen bei der Zulassung zum Studium
§ 61 Abs 1 Festsetzung der allgemeinen Zulassungsfrist sowie .
u. Abs 5, Satzung |Abweichungen flr Universitatslehrgange etc. VG IOU R T X
§ 63 Abs 11, Vorsch.re|bung von Erganzungsprifungen zum Nachweis der VR Lehre u. Studium .
Satzung Kenntnis der deutschen Sprache
§64 Abs 1Z3, E_ntscheldung Uber die Gleichwertigkeit von Zeugnissen im VR Lehre u. Studium x
Abs 4, Satzung |Einzelfall
§ 64 Abs 2, Vorschr.e|bung.von. Ergarlzur)gsprufungen. zur Herstellung VR Lehre u. Studium .
Satzung der Gleichwertigkeit auslandischer Zeugnisse
SR e Feststellung des Erldschens der Zulassung zu ordentlichen .
§ 71 Abs 2, . . VR Lehre u. Studium X
bzw. auRerordentlichen Studien
Satzung
g:éf:;s 2 Entscheidung Uber den Erlass des Studienbeitrages VR Lehre u. Studium X
§ 92 Abs 5, Verpflichtung von Studierenden zur nachtraglichen .
Satzung Entrichtung des Studienbeitrages R %
§ 92 Abs 6, Verpflichtung von Stgdlerenden zur Entrichtung des VR Lehre u. Studium M
Satzung doppelten Studienbeitrages
§ 98 Abs 2 Ausschreibung von Stellen fiir Universitatsprofessorinnen Mehrheitlich im Rektorat o
und -professoren
§ 106 Abs 3 Aufgreifen von Diensterfindungen Mehrheitlich im Rektorat X
§ 107 Abs 1 Ausschreibung von Stellen wissenschaftliches Personal VR Finanzen u. Personal Zg::ﬁl?:g X
§ 107 Abs 1 Ausschreibung von Stellen nichtwissenschaftliches Personal VR Finanzen u. Personal zg;:ﬁg:g X
Feststellung tber das Vorliegen der erforderlichen
§ 126 Abs 6 Leistungsnachweise flr die unbefristete Verwendung von Rektor, VR Finanzen u. Personal X X
Vertragsbediensteten (s. § 52b VGB 1948)
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2. Richtlinien und Vollmachten fur Dekane

21. Aufgaben des Dekans

Kooperative Filhrung (nach Innen) und Reprasentation der Fakultat (nach Aulen)

Zielvereinbarungen:
e mit den Instituten
o mit dem Rektorat (Fakultat/Institute)

Ressourcensteuerung (auf Basis Zielvereinbarung)
o Budgets der Fakultat (Institute + Dekanat)
o Personal der Fakultat/Institute + Dekanat

Strategische Ausrichtung
e Einbindung in TUG- Strategie (Lehre, Forschung, Entwicklung/Organisation)
o Erarbeitung der Fakultatsstrategie
e Koordinierung der Widmung und der administrativen Abwicklung des gesamten
Berufungsprozesses Uber das Dekanat. Mitwirkung bei der Auswahl aus der
Vorschlagsliste und den Berufungsverhandlungen.

2.2. Kompetenzen des Dekans

Der Dekan ist dem Rektor unterstellt und wird von diesem mit folgenden Kompetenzen zur
Aufgabenerflllung ausgestattet:

Ressourcenzuteilung (Budget, Personalstellen) an die Institute
Koordination der Zielvereinbarungen mit den einzelnen Instituten
Abschluss der Zielvereinbarungen der Fakultat mit dem Rektorat
Dienstvorgesetzter der Dekanatsleitung

Koordination des Berufungsprozesses in Bezug auf die in 2.1. angefuhrten
Aufgaben

2.3. Verantwortung des Dekans

Budgeteinhaltung der Fakultat

Strategieumsetzung auf Fakultatsebene

Steuerung der Berufungsverfahren

Abschluss von strategiekonformen Zielvereinbarungen mit dem Rektor
fur die Fakultat und die Institute

Zur Wahrung des 4-Augenprinzips bzw. zur Vermeidung von Befangenheitsmomenten gilt in
Fallen, wo der Institutsleiter auch gleichzeitig Dekan ist, dass die Kompetenzen im Hinblick
auf das Institut, das der Dekan leitet, von der jeweiligen Stellvertreterin bzw. dem jeweiligen
Stellvertreter des Dekans wahrzunehmen sind. Dies gilt auch fur die Unterzeichnung der
dazugehorigen Schriftstlicke.
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3. Richtlinie und Volimachten fiir Studiendekane

3.1. Aufgaben des Studiendekans

e Erstellung der Curricula durch die Studienkommission des Senates unter Mitwirkung
der Studiendekane in Ubereinstimmung mit den Grundprinzipien der Lehre an der
TUG.

e Erfassung der ,Kosten“ der Lehrveranstaltung in Abstimmung mit den
Institutsvorstanden, den Dekanen und bei gemeinsamer Nutzung der
Lehrveranstaltung durch mehrere Curricula mit den anderen Studiendekanen

e Erstellung des Budgets fur das Curriculum und Abstimmung dieses mit dem
Vizerektor fir Lehre und Studien und den jeweiligen Dekanen.

e Den Beschluss Uber das Budget fallt das Rektorat. Aufgrund dieses bekommen die
Fakultaten und Institute ihr Lehrbudget zugeteilt

e Beauftragung der Lehrveranstaltungen auf Basis des genehmigten Budgets, in

Abstimmung mit dem Institutsvorstand

Kontrolle der ordnungsgemalfen Durchflihrung der Lehrveranstaltungen

Durchfiihrung der Evaluierung (Qualitatssicherung)

Einleitung und Kontrolle von KorrekturmalRnahmen (Qualitatssicherung)

Beauftragung der externen Lehrauftrage, Tutoren, Studienassistenten in Abstimmung

mit dem Institutsvorstand

e Bestellung von Gastprofessoren erfolgt durch den Vizerektor fir Lehre und Studien
auf Antrag von Studiendekan, Dekan und Institutsvorstand

o Reprasentative Vertretung der Studienrichtung nach aufRen inkl. Marketing und
Werbung

3.2. Kompetenzen des Studiendekans

Der Studiendekan ist dem Rektorat (Vizerektor fur Lehre und Studien) berichtspflichtig und
mit folgenden Kompetenzen zur Aufgabenerfillung ausgestattet:

Reprasentative Vertretung der Studienrichtung nach auf3en

Beauftragung der Lehrveranstaltungen (in Abstimmung mit dem Institutsvorstand)
Einleitung und Kontrolle von KorrekturmaRnahmen auf Basis der Evaluierungen
Beauftragung von externen Lehrbeauftragten, Tutoren, Studienassistenten (in
Abstimmung mit dem Institutsvorstand)

e Vorschlag fir die Bestellung von Gastprofessoren gemeinsam mit den
Institutsvorstanden und Dekanen

3.3. Verantwortung des Studiendekans

o Gesamtverantwortlich flr die Studienrichtung

e Einhaltung des Budgets fur die Durchfihrung der Lehre

e Qualitatssicherung in der Lehre (Durchfuhrung der EvaluierungsmaRnahmen und
daraus notwendiger Korrekturen)

e Vorschlag (mit Senat) und Durchfihrung notwendiger Anpassungsmafnahmen des
Curriculums

e Reprasentative Vertretung der Studienrichtung nach auf3en einschlie3lich Marketing,
Werbung, ...
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Zur Wahrung des 4-Augenprinzips bzw. zur Vermeidung von Befangenheitsmomenten gilt in
Fallen, wo der Institutsleiter auch gleichzeitig Studiendekan ist, dass die Kompetenzen im
Hinblick auf das Institut, das der Studiendekan leitet, von der jeweiligen Stellvertreterin bzw.
dem jeweiligen Stellvertreter des Studiendekans wahrzunehmen sind. Dies gilt auch fiir die
Unterzeichnung der dazugehorigen Schriftstlicke.
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4. Richtlinien fur Leiterinnen und Leiter der Institute

4.1. Allgemeine Richtlinie des Rektorates fiir Institutsleiterinnen
und Institutsleiter

Mit der Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter eines Institutes der TUG ist die Vollmacht zu
den nachfolgend aufgelisteten Aufgaben namens der Technischen Universitat Graz und zum
Abschluss aller damit im Zusammenhang stehenden Rechtsgeschafte, sowie auch die
Verfugungsmacht Uber die dem Institut zur Verfigung gestellten Geldmittel verbunden. Die
konkreten Rechte und Pflichten der Leiterin bzw. des Leiters sind insbesondere:

¢ Ordnungsgemalie Flhrung der laufenden Geschafte und Vertretung des Institutes;

¢ Organisatorische Leitung und Koordination der Lehr- und Forschungstatigkeit des
Institutes sowie Mitwirkung bei Verwaltungs- und Evaluierungsmalnahmen;

e Mitarbeiterfihrung, Wahrnehmung der Funktion der bzw. des Dienstvorgesetzten fir
das Institutspersonal sowie Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktion im Sinne des
Arbeitnehmerschutzgesetzes' und Mitwirkung bei Personalangelegenheiten im
Bereich des Institutes;

e Durchflihrung der Mitarbeiter/innengesprache und Abschluss von Zielvereinbarungen
mit den Mitarbeiter/innen des Institutes;

e Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Rektorat tiber den Dekan;

e Entscheidung Uber den Einsatz des dem Institut zur Verfiigung stehenden Personals,
der Geld- und Sachmittel sowie der Rdume nach Maligabe der erfolgten Ziel- und
Leistungsvereinbarungen;

o die Berechtigung, einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Institutes eine
Vollmacht zu erteilen, tber Teile des Globalbudgets des Institutes (kleine
Bevollmachtigung bis € 20.000,-- p.a.) namens der TUG zu verfligen.

o Die Verpflichtung, dem Rektorat zumindest eine Stellvertreterin bzw. Stellvertreter
aus dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vorzuschlagen.

Die gesetzlichen Bestimmungen, allfallige Meldepflichten sowie Richtlinien des Rektorates
sind zu beachten. Insbesondere gelten die Richtlinien bzw. Regelungen fir die Meldung und
Prifung (siehe 5.3.2) auch tber den Drittmittelbereich hinaus und somit auch flr den Bereich
der Verwaltung und Verfligung Uber die Mitteln im Rahmen des Globalbudgets!

'Der Arbeitgeber ist gemalt dem Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG) verpflichtet, flir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Sofern der Arbeitgeber nicht
selbst im notwendigem Umfang an der Arbeitstatte anwesend ist, muss er geeignete Personen beauftragen, die
auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen SchutzmaRnahmen zu achten haben.

Die Leiterin bzw. der Leiter eines Institutes ist daher im Rahmen ihrer/seiner Bestellung verpflichtet, im Bereich
des Institutes fur die Einhaltung der Arbeitssicherheit im Sinne des ASchG zu sorgen und hat insbesondere im
Laborbereich eine Gefahrenermittlung und -beurteilung vorzunehmen und gegebenenfalls geeignete
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung zu treffen. Dazu zahlt unter anderem die Aufklarung der Mitarbeiter/innen
und Student/innen Uber die Gefahren im Laborbereich und die Festlegung einer verbindlichen Laborordnung,
welche im Labor aufzuhangen und samtlichen im Labor tatigen Personen zur Kenntnis zu bringen ist.

Dariber hinaus hat die Leiterin bzw. der Leiter eines Institutes die Einhaltung der Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes bzw. der §§ 110 und 111 UG 2002 Uber die Sonderregelungen zur Arbeitszeit und
Arbeitsruhe fiir das wissenschaftliche und allgemeine Universitatspersonal am Institut zu gewahrleisten.
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Weiters haben sie dem Rektorat regelmaRig tUber die laufenden Geschafte des Institutes zu
berichten sowie auf Wunsch Einsichtnahme in samtliche Unterlagen zu gewahren.

Die Berechtigung zu den genannten Aufgaben gilt fir die Dauer der Ausubung der
Leitungsfunktion; sie kann jedoch jederzeit — insbesondere bei Missbrauch (wie z.B. bei
Missachtung der Richtlinien des Rektorates) - schriftlich widerrufen werden.

12
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4.2. Stellvertreterregelung (Vorschlag durch die Leiterin bzw. dem
Leiter des Instituts)

Das UG 2002 enthalt keinerlei Regelung fir die Stellvertretung der Leiterinnen und Leiter der
Institute und daher ist eine Regelung fir Abwesenheit, Krankheit oder sonstige Verhinderung
der Institutsleitung zu treffen.

Theoretisch musste, da ja die Bestellung und somit die Legitimation durch das Rektorat
gemal § 20 Abs.5 UG 2002 erfolgt, im Verhinderungsfall die Vertretung durch das Rektorat
selbst wahrgenommen werden.

Fur jedes Institut wird daher zumindest eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter aus dem
Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Vorschlag des
Institutsvorstands vom Rektor bestimmt und diese/r bzw. werden vom Rektor mit einer
entsprechenden Vollmacht gemaf § 28 UG 2002 ausgestattet werden (siehe 7.1.).

4.3. Erteilung von kleinen Bevollmachtigungen

Abweichend von § 28 UG 2002 und Punkt 5.5. wird folgendes an die Leiterinnen und Leiter
der Institute delegiert (siehe dazu auch Punkt 4.1.):

Ahnlich wie auch bei Vertretungsregelung sind die Leiterinnen und Leiter der Institute befugt,
einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Vollmacht zu erteilen, Uber Teile des
Globalbudgets des Institutes (kleine Bevollmachtigung bis € 20.000,--p.a.) namens der TUG
zu verfugen.

Zu beachten:
e Veroffentlichung im Mitteilungsblatt

¢ Von der Institutsleitung direkt (nicht vom Rektor)
¢ Beschrankung auf max. € 20.000,-- p.a.

13
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5. Richtlinien fur Forschungsprojekte

5.1. Legalvollmacht fur den Drittmittelbereich (§ 27 Abs.1)

Gemal § 27 Abs.1 UG 2002 ist jede Leiterin bzw. jeder Leiter einer Organisationseinheit
berechtigt, im Namen der Universitat und im Zusammenhang mit deren Aufgaben

¢ durch unentgeltliche Rechtsgeschafte Vermdgen und Rechte zu erwerben;

e Forderungen anderer Rechtstrager entgegenzunehmen;

e Vertrage Uber die Durchfihrung wissenschaftlicher Arbeiten sowie tber
Untersuchungen und Befundungen im Auftrag Dritter abzuschlieen, soweit sie der
wissenschaftlichen Forschung dienen;

o staatlich autorisierte technische Prif- und Gutachtertatigkeiten durchzufiihren, sofern
die betreffende Universitatseinrichtung als staatlich autorisierte Prifanstalt anerkannt
ist;

¢ von Vermdgen und Rechten, die aus diesen Rechtsgeschaften erworben werden, zur
Erflllung der Zwecke der Organisationseinheit Gebrauch zu machen.

Es handelt sich dabei um eine sog. Legalvollmacht, die Leiterinnen und Leiter sind ex lege
zu den oben genannten Rechtshandlungen berechtigt, d.h. sie haben diese Vollmacht von
Gesetzes wegen, ohne dass es eines weiteren Aktes der Bevollmachtigung bedarf.

Das Recht zur Ausiibung dieser Vollmacht ist grundsatzlich an keinerlei Bedingungen
geknupft.

Nur bei einem Missbrauch kann diese Berechtigung vom Rektorat entzogen werden. Wann
ein solcher Missbrauch vorliegt, ist gesetzlich nicht naher definiert und somit im Ermessen
des Rektorates und richtet sich nach den Richtlinien des Rektorates.

Dieser Entzug erfolgt schriftlich und mit entsprechender Begriindung (z.B. Verstol3 gegen
eine Richtlinie) und wird in der Praxis auch mit der Enthebung der Leitungsposition
verbunden sein.

Die berechtigten Leiterinnen und Leiter haben, unabhangig von der Meldepflicht gemal § 27
Abs.5 UG 2002, dem Rektorat laufend Uber die Durchflihrung der von ihnen
abgeschlossenen Rechtsgeschafte zu berichten.

Derzeit gilt die unter Punkt 5.3. abgebildete Richtlinie!

5.2. Vollmachten fur Projektleiter/innen (§ 27 Abs.2)

Gemal § 27 Abs.2 UG 2002 ist jede bzw. jeder mit der Erflullung von Vertragen Uber die
Durchfuhrung wissenschaftlicher Arbeiten im Auftrag Dritter (§ 27 Abs.1 Z 3) verantwortlich
betraute Universitatsangehdrige (Projektleiter/in) zum Abschluss der fir die Vertragserfiillung
erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verfligung Uber die Geldmittel im Rahmen der
Einnahmen aus diesem Vertrag zu ermachtigen.

Achtung: Diese Vollmacht bezieht sich nicht auf den Abschluss von Vertragen, sondern blof3
auf die zu ihrer Durchflihrung notwendigen Schritte! Das heil3t, der Abschluss des
Projektvertrages kann nur von der Institutsleitung mit dem jeweiligen Vertragspartner des
Instituts abgeschlossen bzw. unterzeichnet werden.

Diese Bevollmachtigungen sind im Mitteilungsblatt der Universitat zu verlautbaren.
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5.2.1. Wer vergibt diese Vollmacht?

Diese Vollmacht muss der/ dem jeweiligen Projektleiter/in von den Leiterinnen bzw. Leitern
der betreffenden Organisationseinheit erteilt werden.

5.2.2. Bedingungen fur die Vollmacht

Basis ist die verantwortliche Betrauung durch die/ den Leiter/in mit der Durchfihrung des
Projektes, die Erteilung einer schriftlichen Vollmacht und deren Verlautbarung im
Mitteilungsblatt.

Eine Meldung gemaf § 27 Abs.5 UG 2002 an das Rektorat ist erforderlich. Unabhangig
davon haben diese bevollmachtigten Universitdtsangehoérigen (Projektleiter/innen) der
Leiterin bzw. dem Leiter der betreffenden Organisationseinheit und diese wiederum dem
Rektorat tUber die Durchflihrung der Projekte zu berichten.

Die Voraussetzungen gemal § 26 Abs.2 UG 2002 missen jedenfalls immer gewahrleistet
sein!

Bei der Auswahl und Ernennung dieser Bevollmachtigten ist auch auf deren kaufmannische
und Managementqualitaten zu achten.

5.2.3. Wie sehen diese Vollmachten aus?

- siehe dazu beiliegende Vorlage im Anhang (7.2. Vorlage in Deutsch und 7.3. Vorlage in
Englisch)
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5.3. Richtlinien fur § 27 Forschungsprojekte

5.3.1. Generelle Richtlinie

Von den Leiter/innen von OE dirfen nur solche Vertrage abgeschlossen und von den
bevollmachtigten Projektleiter/innen durfen nur solche Rechtsgeschéfte abgeschlossen
werden, die ausschlielllich den Tatigkeitsbereich der OE, die sie leiten bzw. der sie
angehoren, berechtigen und verpflichten und bei welchen der vertragsmaRig vereinbarte
Zeitpunkt der Beendigung des Projektes bzw. des Rechtsgeschiftes jedenfalls
innerhalb jenes Zeitraumes liegt, der durch das voraussichtliche Ende des allféllig
befristeten Dienstverhaltnisses des Berechtigten begrenzt ist.

5.3.2. Richtlinie fur die Meldung und Prufung

Alle durch Drittmittel zu finanzierenden Forschungsvorhaben gemaR § 27 sind dem
Vizerektor fur Forschung und Technologie unter Verwendung des dafir vorgesehenen
Formulars zu melden.

Fir geforderte Forschungsvorhaben erfolgt diese Meldung unverziiglich nach
Antragstellung. Uber die Bewilligung, Ablehnung (eine Begriindung der Ablehnung ist
beizufiigen) und eine Wiedereinreichung eines Projektantrages ist das Rektorat ebenfalls
schnellstmdglich in Kenntnis zu setzen.

Die Meldung im Bereich der Auftragsforschung erfolgt unverziiglich nach
Vertragsunterzeichnung.

In folgenden Fallen ist ein allfalliger Projektantrag/-vertrag so frith wie moglich,
mindestens jedoch zwei Wochen vor der Unterzeichnung unter Beilage eines von der
Projektleiterin/vom Projektleiter erstellten Profils hinsichtlich Projektrisiko und Projekterfolg
dem Rektorat zu melden:

1. wenn die Projektsumme den Wert von € 350.000,- (ibersteigt oder die Laufzeit fiir
langer als 3 Jahre geplant ist (unabhangig von der Projektsumme).

2. wenn ein von einem vorhandenen, standardisierten Vertragsmuster (Muster der TUG,
Muster oder Vorlage vom FWF, usw.) abweichender Vertrag verwendet wird oder
wenn kein standardisiertes Vertragsmuster vorhanden ist, und die Projektsumme
mehr als € 20.000,- betragt.

3. wenn nicht gesichert ist, dass die Laufzeit des Dienstverhaltnisses des/der
bevollmachtigten Zeichnungsberechtigten gem. § 27 Abs. 1 oder § 28 mit der
Universitat vertraglich tber das Ende der Projektlaufzeit andauert.

Auch unterhalb dieser Grenze von € 20.000,- sollten die Leiterinnen und Leiter von OE bzw.
die bevollméachtigten Projektleiter/innen nach Mdéglichkeit immer nur standardisierte
Vertragsmuster (z.B. Muster der TUG, vom FWF, der EU usw.) verwenden.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen gemal 1. oder 3. ist eine wirtschaftliche Prufung seitens
Controlling, bei Voraussetzungen gemalf 2. eine juristische Priifung durch die
Rechtsabteilung vorzunehmen.
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5.3.3. Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung

Die Nicht-Einhaltung dieser Richtlinien stellt einen Missbrauch im Sinne des § 27 UG 2002

dar und kann den Entzug der gemaR § 27 Abs.1 oder Abs.2 UG 2002 gegebenen
Berechtigung zur Folge haben.

Allfallige Richtlinien des Rektorates betreffend Kostenersatz sind zu bertcksichtigen.
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5.4. Richtlinien Forschungsvorhaben gemaR § 26

(Ad Personam Gbernommene Projekte)

5.4.1. Befugnisse im Bereich der Ad Personam Projekte (Forschungsvorhaben)

Gemal § 26 Abs.1 UG 2002 sind die Angehdrigen des wissenschaftlichen
Universitatspersonals berechtigt, in ihrem Fach auch Forschungsvorhaben oder technisch-
kinstlerische Arbeiten an der TUG durchzufuhren, die nicht aus dem Budget der Universitat,
sondern aus Forschungsauftragen Dritter, aus Mitteln der Forschungsférderung oder aus
anderen Zuwendungen Dritter finanziert werden. Die Durchfiihrung solcher Vorhaben zahlt
zur Universitatsforschung.

Voraussetzung flr die Durchflihrung eines Vorhabens gemaR § 26 Abs.1 UG 2002 ist, dass
dadurch

e die Erfillung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis,

¢ die Erfullung der Aufgaben der betreffenden Organisationseinheit der Universitat in
der Forschung sowie im Lehrbetrieb und

e die Rechte und Pflichten anderer Universitdtsangehdriger nicht beeintrachtigt werden.

Ein Vorhaben gemal § 26 Abs.1 ist dem Rektorat im Wege lber die Institutsleitung von der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter vor der beabsichtigten Ubernahme und Durchfiihrung zu
melden und kann untersagt werden, wenn die oben angeflihrten Voraussetzungen nicht
garantiert sind.

Die Aufnahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ein Vorhaben gemaf § 26 UG 2002
erfolgt ausschlieBlich auf Vorschlag der oder des Universitatsangehérigen, die oder der
dieses Vorhaben durchfiihrt, gegen Ersatz der Personalkosten in ein zeitlich befristetes
Arbeitsverhaltnis zur Universitat im Wege uber die Personalabteilung.

Die Projektleiterin bzw. der Projektleiter Ubernimmt dabei auch die Wahrnehmung der
Funktion der bzw. des Dienstvorgesetzten fiir dieses Projektpersonal sowie die
Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktion im Sinne des Arbeitnehmerschutzgesetzes?.

Unbeschadet der gesetzlichen Regelungen, gelten im Innenverhiltnis folgende
Richtlinien:

2Der Arbeitgeber ist gemal dem Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG) verpflichtet, flir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Sofern der Arbeitgeber nicht
selbst im notwendigem Umfang an der Arbeitstatte anwesend ist, muss er geeignete Personen beauftragen, die
auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen SchutzmaRnahmen zu achten haben.

Die Leiterin bzw. der Leiter eines Institutes ist daher im Rahmen ihrer/seiner Bestellung verpflichtet, im Bereich
des Institutes fiir die Einhaltung der Arbeitssicherheit im Sinne des ASchG zu sorgen und hat insbesondere im
Laborbereich eine Gefahrenermittiung und —beurteilung vorzunehmen und gegebenenfalls geeignete
Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung zu treffen. Dazu zahlt unter anderem die Aufklarung der Mitarbeiter/innen
und Student/innen Uber die Gefahren im Laborbereich und die Festlegung einer verbindlichen Laborordnung,
welche im Labor aufzuhadngen und samtlichen im Labor tatigen Personen zur Kenntnis zu bringen ist.

Dartber hinaus hat die Leiterin bzw. der Leiter eines Institutes die Einhaltung der Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes bzw. der §§ 110 und 111 UG 2002 uUber die Sonderregelungen zur Arbeitszeit und
Arbeitsruhe fur das wissenschaftliche und allgemeine Universitatspersonal am Institut zu gewahrleisten.
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5.4.2. Generelle Richtlinie

Von den genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dirfen nur solche Vorhaben
Ubernommen werden, die ausschliel3lich den Tatigkeitsbereich des Institutes, dem sie
angehoren, betreffen. Weiters muss gesichert sein, dass sie wahrend der vertragsmaRig
vereinbarten Zeitdauer des Vorhabens ein aufrechtes Dienstverhiltnis zur TUG haben.

5.4.3. Richtlinie fur die Meldung und Prifung

Alle durch Drittmittel zu finanzierenden Forschungsvorhaben gemal § 26 sind dem
Vizerektor fur Forschung und Technologie unter Verwendung des dafiir vorgesehenen
Formulars zu melden.

Diese Meldung erfolgt fir geforderte Forschungsvorhaben unverziiglich nach
Antragstellung. Uber die Bewilligung, Ablehnung (eine Begriindung der Ablehnung ist
beizufiigen) und eine Wiedereinreichung eines Projektantrages ist das Rektorat ebenfalls
schnellstmaéglich in Kenntnis zu setzen.

Die Meldung im Bereich der Auftragsforschung erfolgt unverziiglich nach
Vertragsunterzeichnung.

In folgenden Fallen ist ein allfalliger Projektantrag/-vertrag so frih wie moglich,
mindestens jedoch zwei Wochen vor der Unterzeichnung unter Beilage eines von der
Projektleiterin/'vom Projektleiter erstellten Profils hinsichtlich Projektrisiko und Projekterfolg
dem Rektorat zu melden:

1. wenn die Projektsumme den Wert von € 350.000,- Gbersteigt oder die Laufzeit fiir
langer als 3 Jahre geplant ist (unabhangig von der Projektsumme) oder

2. wenn ein von einem vorhandenen, standardisierten Vertragsmuster (Muster der TUG,
Muster oder Vorlage vom FWF, usw.) abweichender Vertrag verwendet wird oder
wenn kein standardisiertes Vertragsmuster vorhanden ist, und die Projektsumme
mehr als € 20.000,- betragt.

Auch unterhalb dieser Grenze von € 20.000,- sollten die jeweiligen Mitarbeiter/innen nach
Méoglichkeit immer nur standardisierte Vertragsmuster (z.B. von der TUG, vom FWF, der EU
usw.) verwenden.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen gemal 1. ist eine wirtschaftliche Prifung seitens
Controlling, bei Voraussetzungen gemal 2. eine juristische Prifung durch die
Rechtsabteilung vorzunehmen.

5.4.4. Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung

Die Nicht-Einhaltung dieser Richtlinien kann — abgesehen von sonstigen arbeitsrechtlichen
Konsequenzen — zur unverzlglichen Untersagung (der Fortflihrung) des Projektes gemaf
§ 26 Abs.4 UG 2002 fiihren.
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5.5. Richtlinien des Rektorates fiir Einzelvollmachten fir
Mitarbeiter/innen (§ 28)

(Nicht nur fur den Drittmittelbereich!)

Das UG 2002 enthilt keine Regelung fiir die Leitung sonstiger Organisations- oder
Serviceeinrichtungen der Universitat. Mit der Bestellung zu einer Leitungsfunktion kann das
Rektorat gleichzeitig eine Vollmacht gemaR § 28 UG 2002 verbinden, die deren Befugnisse
naher beschreibt (siehe 7.5.).

Gemal § 28 Abs.1 kann die Rektorin bzw. der Rektor unter Beachtung der vom Rektorat
erlassenen Richtlinien festlegen, welche Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der
Universitat Rechtsgeschafte im Namen der Universitat abschlieen durfen.

Wesentlicher Unterschied zu den Legalvollmachten gemaR § 27 Abs.1:

Die Vollmachten nach § 28 UG 2002 sind nicht auf den Drittmittelbereich beschrankt,
werden vom Rektor bzw. der Rektorin erteilt und kdnnen beliebig eingeschrankt werden (z.B.
in Ausmalf3, Umfang usw.)

Der Rektor kann auch einzelnen Mitarbeiter/innen in den Instituten und sonstigen
Organisationseinheiten geman § 28 UG 2002 mit bestimmten Aufgaben und Befugnissen
betrauen und dafiir eine entsprechende Vollmacht erteilen. Dies erfolgt in der Regel in
Absprache bzw. auf Vorschlag der Leiterinnen und Leiter der jeweiligen
Organisationseinrichtungen.

5.5.1. Wer vergibt diese Vollmacht?

Diese Vollmachten kédnnen nur von der Rektorin bzw. dem Rektor erteilt werden.
Ausnahme: Gemal der Richtlinie unter Punkt 4.1. ist mit der Bestellung zur Leiterin bzw.
zum Leiter eines Institutes die Berechtigung zur Erteilung einer kleinen Bevollmachtigung
(Verfligungsmacht bis zu € 20.000,--p.a.) verbunden.

5.5.2. Bedingungen fur die Vollmacht

e Berlcksichtigung der Richtlinien des Rektorates

e Vorgesprach bzw. Koordination mit der Leiterin bzw. dem Leiter der
Organisationseinheit

e Schriftlichkeit der Vollmacht

e Verlautbarung im Mitteilungsblatt der Universitat

e Sonstige Bedingungen oder Einschrankungen der Vollmacht missen beachtet
werden!

e Fir Vorhaben gemaR §§ 26 und 27 UG 2002 missen zusatzlich die Meldepflichten
an das Rektorat (§ 26 Abs.4 bzw. § 27 Abs.5 UG 2002) beachtet werden und die
Voraussetzungen gemal § 26 Abs.2 UG 2002 gewahrleistet sein.
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5.5.3. Richtlinie des Rektorates fur Bevollmachtigungen nach § 22 Abs. 1 Z 16

Erganzend zu 5.5.1 und 5.5.2 gilt folgendes:

Auch die Einzelvollmachten nach § 28 UG 2002 kdnnen widerrufen werden. Im Vergleich zu
den Vollmachten gemaR Punkt 5.1 und 5.2 ist bei diesen Vollimachten aber ein Widerruf
jederzeit mdglich und zwar auch ohne Missbrauch, sofern nicht eine Richtlinie ausdricklich
etwas anderes bestimmt.

Fir Bevollmachtigungen im Rahmen von § 28 UG 2002 und hinsichtlich der im Rahmen
dieser Bevollmachtigungen zu tatigenden Rechtsgeschafte gilt folgendes sowohl im Innen-
als auch im AuRenverhaltnis:

Das Dienstverhaltnis der Bevollmachtigten darf nicht vor dem Ende des jeweiligen
Rechtsgeschaftes enden, und Rechtsgeschafte mit Laufzeiten von mehr als drei Jahren
bedurfen vor Vertragsabschluss einer Freigabe durch das Rektorat.

Hinsichtlich der Geldbetrage fur Rechtsgeschafte, fir welche die Bevollmachtigung im
Rahmen von § 28 erteilt werden soll, gilt folgendes:

e Der Rektor erteilt die grof3e Bevollmachtigung bis zu € 100.000,00 Vertragssumme
nur mit Begriindung im Einzelfall.

e Uber diese Betrage hinausgehende Vertragsvolumina und Rechtsgeschéafte mit einer
langeren als der oben genannten Laufzeit bedurfen eines vorherigen Beschlusses
des Rektorates.

Die Bevollmachtigungen (mit den Vollmachtseinschrankungen) sind im Mitteilungsblatt zu
veroffentlichen (allfallige Vertragspartner mussen stets Uber die Veranderungen der

Handlungsvollmacht informiert werden!).
Auch der Widerruf ist im Mitteilungsblatt zu veroffentlichen.

5.5.4. Wie sehen diese Vollmachten aus?

- siehe dazu beiliegende Vorlage im Anhang (7.4.)
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6. Richtlinien fur die Bevollmachtigungen fiur Leiterinnen
und Leiter von Serviceeinrichtungen

6.1. Mit der Bestellung verbundene Rechte

Mit der Bestellung zur Leiterin bzw. zum Leiter einer Serviceeinrichtung der TUG ist die
Vollmacht zu den nachfolgend aufgelisteten Aufgaben namens der Technischen Universitat
Graz und zum Abschluss aller damit im Zusammenhang stehenden Rechtsgeschafte, sowie
auch die Verfugungsmacht Uber die der Serviceeinrichtung zur Verfigung gestellten
Geldmittel verbunden.

Die konkreten Rechte und Pflichten der Leiterin bzw. des Leiters sind insbesondere:

¢ Ordnungsgemalie Flhrung der laufenden Geschafte und Vertretung der
Serviceeinrichtung;

e Mitarbeiterfihrung, Wahrnehmung der Funktion der bzw. des Dienstvorgesetzten fir
das Personal der Serviceeinrichtung sowie Wahrnehmung der Arbeitgeberfunktion im
Sinne des Arbeitnehmerschutzgesetzes® und Mitwirkung bei
Personalangelegenheiten im Bereich der Serviceeinrichtung;

e Durchflhrung der Mitarbeiter/innengesprache und Abschluss von Zielvereinbarungen
mit den Mitarbeiter/innen der Serviceeinrichtung;

e Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Rektorat;

e Entscheidung Gber den Einsatz des, der Serviceeinrichtung zur Verfligung stehenden
Personals, der Geld- und Sachmittel sowie der Raume nach Maligabe der erfolgten
Ziel- und Leistungsvereinbarungen;

e Die Verpflichtung, dem Rektorat zumindest eine Stellvertreterin bzw. Stellvertreter
aus dem Kreis des Personals der Serviceeinrichtung vorzuschlagen.

Die gesetzlichen Bestimmungen, allfallige Meldepflichten sowie Richtlinien des Rektorates
sind zu beachten. Weiters haben sie dem Rektorat regelmafig tber die laufenden Geschéafte
der Serviceeinrichtung zu berichten sowie auf Wunsch Einsichtnahme in samtliche
Unterlagen zu gewahren.

Die Berechtigung zu den genannten Aufgaben gilt fur die Dauer der Ausubung der
Leitungsfunktion; sie kann jedoch jederzeit — insbesondere bei Missbrauch (wie z.B. bei
Missachtung der Richtlinien des Rektorates) - schriftlich widerrufen werden.

6.2. Stellvertretungsregelung

analog zu Punkt 4.2. und entsprechende Vollmacht analog zu Punkt 7.1.

3Der Arbeitgeber ist gemall dem Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG) verpflichtet, flir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Sofern der Arbeitgeber nicht
selbst im notwendigem Umfang an der Arbeitstatte anwesend ist, muss er geeignete Personen beauftragen, die
auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen SchutzmaRnahmen zu achten haben.

Die Leiterin bzw. der Leiter ist daher im Rahmen ihrer/seiner Bestellung verpflichtet, fir die Einhaltung der
Arbeitssicherheit im Sinne des ASchG zu sorgen und hat geeignete MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung zu
treffen. Dazu zahlt unter anderem auch die Aufklarung der Mitarbeiter/innen Uber spezielle Gefahren.

Daruber hinaus hat die Leiterin bzw. der Leiter die Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes bzw.
des § 111 UG 2002 uber die Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Arbeitsruhe zu gewahrleisten.
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6.3. Erteilung von kleinen Bevollmachtigungen

Der Vorschlag dazu ergeht entweder von den Leiterinnen und Leitern an das Rektorat und
danach erfolgt eine Vollmacht des Rektors nach § 28 UG 2002.

Alternativ: In Analogie zur Regelung des Punktes 4.3. im Institutsbereich kénnten auch die
Leiterinnen und Leiter der sonstigen Organisationseinheiten mit ihrer Leitungsfunktion auch
gleichzeitig die Befugnis zur Erteilung einer kleinen Bevollmachtigung bis zu € 20.000,-- p.a.
erhalten.
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7. Anhang: Vorlagen

7.1. Vorlage Stellvertreterregelung

Technische Universitat Graz
Der Rektor

Vollmacht — Institutsleitung
Stellvertretung

Ich bevollmachtige Frau/ Herm ...
gemal § 28 Abs.1 Universitatsgesetz 2002 und aufgrund eines Vorschlages der
Institutsleitung mit der Durchfiihrung der nachfolgend genannten Aufgaben namens der
Technischen Universitat Graz und zum Abschluss aller damit im Zusammenhang stehenden
Rechtsgeschafte, sowie auch lUber die der Organisationseinheit zugeteilten Geldmittel zu
verfugen:

Vertretung der Leiterin bzw. des Leiters des Institutes im Verhinderungsfall;
FUhrung der laufenden Geschafte des Institutes bis zu einer Héhe von ................... ;

Die gesetzlichen Bestimmungen, allfallige Meldepflichten sowie Richtlinien des Rektorates
sind zu beachten. Weiters haben sie dem Rektorat und der Institutsleitung regelmaRig tiber
die laufenden Geschafte des Institutes zu berichten sowie auf Wunsch Einsichtnahme in
samtliche Unterlagen zu gewahren.

Diese Vollmacht gilt fur die Dauer von .............cccccceeeennnee ; sie kann jedoch jederzeit
schriftlich widerrufen werden.

Die Rektorin/ der Rektor

* Nichtzutreffendes bitte streichen
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7.2. Vorlage Bevollmachtigung Projektleiter § 27 Abs.2 (deutsch)

Organisationseinheit (Institut)

Der Technischen Universitat Graz
Die Leiterin/ Der Leiter

Vollmacht

Ich bevollmachtige Frau/ Hermn ...
gemal § 27 Abs.2 Universitatsgesetz 2002 als verantwortlich betraute/n Projektleiter/in mit
der Vertragserflllung des Projektes
.............................................................................................. im Sinne des § 27 Abs.1 Z 3.
Universitatsgesetz 2002.

Insbesondere erteile ich Frau / Herrn ... die
Vollmacht, alle zur Vertragserfullung und zur Abwicklung des Projektes erforderlichen
Rechtsgeschafte namens der Universitat zu erledigen, sowie (iber die Geldmittel im Rahmen
der Einnahmen aus diesem Vertrag (Projekt) zu verfiigen.

Die Voraussetzungen des § 26 Abs.2 Universitatsgesetz 2002 mussen trotz der
Durchflihrung des Projektes gewahrleistet sein und die Meldepflicht gemal § 27 Abs.5 sowie
allfallige Richtlinien des Rektorates sind zu beachten.

Sie/ er hat wahrend der gesamten Projektdauer regelmafig tber die laufenden Geschafte zu
berichten sowie auf Wunsch Einsichtnahme in die Abrechnungen zu gewahren.

Die Laufzeit dieser Ermachtigung ist grundsatzlich mit der Dauer des Projektes bzw. mit der
Dauer der Bestellung als Projektleiter beschrankt. Sie kann jedoch auch schon vorher,
insbesondere wegen Missbrauch bzw. Nichteinhaltung der oben genannten Bedingungen,
vorzeitig entzogen werden.

Institutsleiterin
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7.3. Vorlage Bevollmachtigung Projektleiter § 27 Abs.2 (englisch)

Organisational Unit (Institute)

of Graz Univeristy of Technology
Head of Organisational Unit

Power of Attorney

In accordance with Article 27 (2) of the Austrian University Act 2002 | hereby appoint Mr/Mrs
.................................... to act as the Project Manager with regard to the Project
....................................... , who shall be responsible for the performance of the contract
(Project) within the terms of Article 27 (1) lit 3 of the Austrian University Act 2002.

In particular Mr/Mrs ..........coiiiiiiiiiin, shall have the right to conclude all legal
transactions including agreements which may be necessary for the handling and execution of
the Project on behalf of the University. Furthermore he/she is as well entitled to dispose of
the income from the contract (Project) in the name of the University.

Despite the realisation of the Project the requirements of Article 26 (2) of the Austrian
University Act 2002 have to be guaranteed and the notification requirements according to
Article 27 (5) as well as possible directives of the rectorate have to be observed.

The Project Manager shall regularly report during the whole Project about all current
transactions and shall on demand grant access to all accounting measures and settlements.

This Power of Attorney is valid for the duration of the concerned Project respectively for the
duration of the appointment as Project Manager. This Power of Attorney may in particular in
case of misuse and/or non conformity with the herein mentioned regulations be revoked
before the termination of the Project.

Head of Organisational Unit
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7.4. Vorlage bzw. Muster fur Bevollmachtigung nach § 28
An Frau / Herrn
Sttt >
Betrifft: Vollmacht - Musterbeispiel
Als Rektor der Technischen Universitat Graz bevollmachtige ich Frau / Herrn <................. >
gemal § 28 Abs.1 Universitatsgesetz 2002 mit der eigenverantwortlichen Durchfihrung von
ST >. Insbesondere erteile ich damit die Vollmacht, alle daflir

notigen Vertragsabschlisse und erforderlichen Rechtsgeschafte namens der Technischen
Universitat Graz zu erledigen.

Zur Erfullung dieser Aufgaben sind Sie auch fiir das TUG-(SAP)-Konto
S > bis zu einem Betrag von <.................... > pro Jahr verfiigungs- und
zeichnungsberechtigt.

Die gesetzlichen Bestimmungen, die Satzung der TU Graz, allfallige Meldepflichten sowie
Richtlinien des Rektorates sind zu beachten. Weiters haben sie dem Rektorat regelmaRig
Uber die laufenden Geschafte zu berichten sowie auf Wunsch Einsichtnahme in samtliche
Unterlagen zu gewahren.

Diese Vollmacht gilt auf unbestimmte Zeit; sie kann jedoch jederzeit schriftlich widerrufen
werden.

Der Rektor:
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7.5. Vorlage Bestellung zur Leiterin oder Leiter einer Service-
einrichtung

Technische Universitat Graz
Der Rektor

Bestellung zur Leiterin - Vollmacht

Mit Wirkung vom < .............. > bestelle ich < Frau / Herrn > zur Leiterin der < Abteilung, etc. >
der Technischen Universitat Graz (TUG) nach UG 2002.

Im Sinne einer Bevollmachtigung gemaR § 28 Abs.1 UG 2002 ist mit dieser Bestellung die
Durchfuhrung der nachfolgend genannten Aufgaben namens der Technischen Universitat
Graz verbunden:

e Ordnungsgemale Fuhrung der laufenden Geschafte und Vertretung der < >;

e Mitarbeiterfihrung, Wahrnehmung der Funktion der bzw. des Dienstvorgesetzten fir
das Personal und Mitwirkung bei Personalangelegenheiten im Bereich der < >;

e Durchflhrung der Mitarbeiter/innengesprache und Abschluss von Zielvereinbarungen
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der < >;

e Entscheidung tUber den Einsatz des der < > zur Verfigung stehenden Personals,
der Geld- und Sachmittel sowie der Raume nach Maligabe erfolgten Ziel- und
Leistungsvereinbarungen;

e Die Verpflichtung, dem Rektorat eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter aus

dem Kreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der < > vorzuschlagen.
Im Zuge der Aufgaben der < > sind Sie auch berechtigt, die nachfolgenden Vertrage
namens der TUG abzuschliefen und im Auftrag des Rektors bzw. Vizerektors fur < >zu
unterfertigen:
........................................................ 4
Im Zuge der Aufgaben der < > sind Sie auch berechtigt, die nachfolgend genannten
Schriftstlicke und Zahlungsanweisungen namens der TUG fir < > zu unterfertigen:
........................................................ 5
Im Zuge der Aufgaben der < > erhalten Sie die Zeichnungsberechtigung fiir die

folgenden Konten der TUG:

Die gesetzlichen Bestimmungen, allfallige Meldepflichten sowie Richtlinien des Rektorates
sind zu beachten. Weiters haben sie dem Rektorat regelmalig Uber die laufenden Geschafte
der Personalabteilung zu berichten sowie auf Wunsch Einsichtnahme in samtliche
Unterlagen zu gewahren.

Diese Vollmacht gilt flr die Dauer der Ausiibung dr Leitungsfunktion; sie kann jedoch
jederzeit schriftlich widerrufen werden.

Der Rektor

1.1.1. 4 zutreffendes wére zu ergédnzen bzw. anderes zu streichen!

1.1.2. 5 zutreffendes wére zu ergédnzen bzw. anderes zu streichen!

1.1.3. 6 zutreffendes wére zu ergédnzen bzw. anderes zu streichen!
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