Satzung der Technischen Universitat Graz

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
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An der Technischen Universitat Graz ist vom Senat ein Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des
Geschlechts entgegenzuwirken und die Angehorigen und Organe der Universitat in Fragen der
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie Frauenférderung zu beraten und zu unterstiitzen. Die
Aufgaben und Rechte des Arbeitskreises ergeben sich aus dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz,
dem Universitatsgesetz 2002 (insbesondere dem 88 42 ff) und dem Frauenférderungsplan der
Technischen Universitat Graz.
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Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen besteht aus 13 Mitgliedern und 13
Ersatzmitgliedern, die von den im Senat vertretenen Gruppen von Universitatsangehorigen
nach Abstimmung mit dem Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen entsendet werden.
Dabei hat dem Arbeitskreis fuir Gleichbehandlungsfragen mindestens jeweils ein Mitglied der
in (894 Abs 1) 8§94 Abs2 71,894 Abs 2 Z 2, § 94 Abs 3 Z1-2 und § 94 Abs 3 Z 3 genannten
Personengruppen anzugehdren. Bei der Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in
den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist auf ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen
den verschiedenen Organisationseinheiten der Universitat Bedacht zu nehmen.

Als Mitglieder es Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind bevorzugt Personen mit
Erfahrung in Gleichstellungsfragen zu entsenden.

Die Funktionsperiode der Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen betragt 3
Jahre, wobei die erste Periode mit 1.1.2004 beginnt. Nach erfolgter Konstituierung nimmt der
nach UG 2002 eingerichtete Arbeitskreis hinsichtlich der in § 123 genannten Verfahren die
Rechte gem. UOG 93 wabhr.

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus so wird vom Senat nach Abstimmung mit dem Arbeitskreis
ein Mitglied aus der Liste der Ersatzmitglieder entsendet.

Nach der vollstadndigen Entsendung ist der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen von der/dem
Vorsitzenden des Senats unverziiglich zur konstituierenden Sitzung einzuberufen. Die/der Vorsitzende
des Senats leitet die Sitzung bis zur Wabhl einer/eines Arbeitskreisvorsitzenden.
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Die Mitglieder des Arbeitkreises fur Gleichbehandlungsfragen sind bei der Ausiibung ihrer
Funktion an keine Weisungen oder Auftrage gebunden. Sie dirfen bei der Ausiibung ihrer
Befugnisse nicht behindert werden und wegen dieser Tatigkeit nicht in ihrem beruflichen
Fortkommen benachteiligt werden.

Den Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen ist von den zustéandigen
Stellen insbesondere dem Rektorat in allen inneruniversitdren Angelegenheiten Auskunft zu
geben und Einsicht iSd § 42 Abs 4 UG 2002 zu gewahren.

Das Rektorat hat fur die administrative Unterstiitzung des Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen sowie fiir die Bereitstellung der dafiir erforderlichen Ressourcen
(Personal-, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen.

Die derzeitige Planstelle zur administrativen Unterstlitzung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen und die dazugehdrigen Ressourcen werden organisatorisch in das
Biro fir Gleichstellung und Frauenférderung eingegliedert. Die/der Planstelleninhaber/in ist,
soweit es um die Unterstitzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen geht nur an
Weisungen und Beschlisse des Arbeitskreises gebunden.
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