An der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ist die Funktion
der Rektorin/des Rektors
gemaf den Bestimmungen des Universitdtsgesetzes 2002 zu besetzen.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck wurde 1669 gegriindet und gliedert sich in 15
Fakultaten. Sie beschaftigt derzeit fast 3.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und betreut
etwa 21.000 Studierende.

Zur Rektorin/zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der

Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitat gewahit
werden.

Die Funktionsperiode beginnt am 1. Oktober 2007 und betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl
Ist zulassig.

Bewerbungen sollen nachvollziehbar machen, inwiefern die Kandidatin oder der Kandidat die
genannten Voraussetzungen und das erwilnschte Qualifikationsprofil erfiillt. Neben den
ublichen Bewerbungsunterlagen wird zusatzlich eine Beschreibung der konzeptionellen
Vorstellungen tber die weitere Entwicklung der Universitét Innsbruck unter den Bedingungen
des Universitdtsgesetzes 2002 erwartet. Es wird vorausgesetzt, dass die Bewerberinnen und
Bewerber bereit sind, sich und ihre Vorstellungen im Rahmen eines 6ffentlichen Hearings zu
présentieren.

Die Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Fahrtkosten und sonstige Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der
Bewerbung entstehen, werden nicht vergltet.

Bewerbungen sind bis spatestens 28. Februar 2007 (Datum des Poststempels) an den
Vorsitzenden des Senats der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Univ.-Prof. Dr. Ivo
Hajnal, Blro des Senats, Innrain 52, 6020 Innsbruck zu richten, der auch fur weitere
Anfragen zur Verfigung steht (senatsbuero @ uibk.ac.at).



