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Bericht zur Leistungsvereinbarung 2010-2012 

  

 

ERGÄNZUNGSBLATT 

Ziele in Bezug auf die Personalentwicklung 

Nr. Ziele Messgröße Ist-Wert 
2008 

Ziel-
Wert 
2010 

Ist-Wert 
2010 

Abw. 
absolut

Abw. 
in % 

Ziel-
Wert 
2011 

Ziel-
Wert 
2012 

A_Z 
1 

MitarbeiterInnenbe- 

Fragung (alle 2 Jahre)  

Anzahl Befra- 

gung 
0 

 

0 

 
0   1 0 

Keine Abweichung, da erst 2011 vorgesehen. 

A_Z 
2 

Angebot einer Didaktik- 

Aus- und Weiterbildung 

für das gesamte wis- 

senschaftliche Personal 

Angebotene 

Schulungstage 
5 (Stand 

2009) 

 

10 

 
 16  + 6 

Tage +60%  11 12 

Erläuterung der Abweichung: Alle für den Leistungszeitraum 2010-2012 geplanten Komponenten 

der Didaktikausbildung wurden bereits implementiert. Da das Angebot semesterweise geplant wird, 

beziehen sich die angegebenen Schulungstage auf das SS 2010 und das WS 2010/11. 

A_Z 
3 

Doctoral Schools (PhD)  Anzahl 13 

 

13 

 
13   13 13 

Keine Abweichung. 

A_Z 
4 

Kindergartenbetreu- 

ungsplätze im Haus  

des Kindes 
(Fertigstellung für Ende 
2011  

geplant) 

Anzahl       50 

 

50 

 
28 +56   50 100*) 

Für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurden angeboten: 

- Kinderkrippe (Uhlandgasse) – 2 Gruppen (28 Kinder);  

- Sommerkinderbetreuung für 8 Wochen (56 Kinder);  

- Flexible Kinderbetreuung (Hadyngasse) – stundenweise Betreuung: im Monat ca. 200 Kinder 

*) nach Maßgabe der Entscheidung der Stadt Graz 
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