
 

 

VIZEREKTORAT für LEHRE 

Lehrentwicklung 

Ausschreibung einer Stelle als nichtwissenschaftliche/r 
Projektmitarbeiter/in im Bereich Studienrecht (für 2 ½ Jahre, 40h/Woche)  

 
Einstufung: IVa nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Universitäten; das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,90 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 voraussichtlich ab 1. Juli 2016 bis 31. Dezember 2018 zu besetzen 

 zugeordnet bei der Assistenz des Vizerektors für Lehre 

 Ende der Bewerbungsfrist: 1. April 2016 
 

Aufgabenbereich: 

 Verfolgung, Umsetzung und Anpassung nationaler und internationaler hochschulrelevanter 
Trends (Curriculaentwicklung, Zulassungsregelungen, prüfungsrechtliche Fragen etc.) 

 Selbstständiges Sammeln und Aufbereiten von studienrechtlich relevanten Fragestellungen in 
Rücksprache mit internen und externen Stakeholdern 

 Eigenständige Konzeption, Planung und Umsetzung von strategischen Teilprojekten im Bereich 
Lehre 

 Optimierung und Unterstützung des Bereichs Lehrentwicklung 

 Unterstützung beim Projektmanagement 

 Selbstständiges Sammeln von Daten und Informationen (z.B. Benchmarking) 

 Unterstützung der Projektleitung 

 Dokumentation, Berichtswesen, Ergebnissicherung und -aufbewahrung 
 
Aufnahmebedingungen:  

 Abgeschlossenes einschlägiges Universitätsstudium der Rechtswissenschaften 
 
Gewünschte Qualifikationen:  

 Expertise für studienrechtliche Fragen 

 Kenntnis der österreichischen und europäischen Hochschullandschaft 

 Kenntnisse und Erfahrung in der eigenständigen Planung und Leitung von Projekten 

 Interesse an der Koordination strategischer Lehrprojekte sowie an der steten innovativen 
Weiterentwicklung von Lehre 

 Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

 Begeisterungsfähigkeit für innovative Lehrthemen, kreative und unkonventionelle Lösungen 

 Kreativität 

 Organisations- und Koordinationsfähigkeit 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Engagement, Selbstständigkeit und Eigeninitiative 

 Rasche Auffassungsgabe und hohe Einsatzbereitschaft 

 Souveränes Auftreten 

 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Auslandserfahrung 
 
Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle an die 
Technische Universität Graz, Assistenz des Vizerektors für Lehre, Dr. Andrea Bernhard, 
Rechbauerstraße 12, A-8010 Graz (vr-lehre@tugraz.at) zu richten und müssen bis spätestens  
1. April 2016 einlangen. 
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