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. Zweck

Zweck dieser Richtlinie ist die systematische Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
und die Vermeidung von Fehlverhalten in der Wissenschaft an der Technischen
Universitat Graz. (Im Anhang sind Verhaltensweisen, die als wissenschaftliches

Fehlverhalten anzusehen sind, exemplarisch aufgezahilt.)

. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt verbindlich fur alle an der Technischen Universitat Graz beschéftigten
wissenschatftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierenden. Diese Richtlinie
gilt auch fur alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Beteiligungsgesellschaften, an denen die TU Graz direkt oder indirekt mit zumindest 50%
beteiligt ist. Allen anderen Gesellschaften, an denen die TU Graz direkt oder indirekt
beteiligt ist, wird empfohlen, die Grundsatze dieser Richtlinie durch einen eigenen

Beschluss zu tbernehmen.

. Verteiler

An alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und alle Studierenden der
Technischen Universitat Graz sowie alle wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Beteiligungsgesellschaften, an denen die TU Graz direkt oder indirekt mit

zumindest 50% beteiligt ist.

. Gegenseitige Beziehungen

Mit Hilfe der fixierten Verantwortlichkeiten in der beschriebenen Struktur des Hauses
einerseits und auf Basis in der Prozessbeschreibung mit der Festlegung von D, E, M, |, A
definierte Aktivitditen andererseits, sind die gegenseitigen Beziehungen der in den

Prozess involvierten Personen und Stellen der Technischen Universitat Graz bestimmt.

. Mitgeltende Unterlagen

Bundesgesetz Uber die Organisation der Universititen und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 - UG) BGBI | 2002/120 idgF.

Satzung der TU Graz in der geltenden Fassung.

. Prozessverantwortlichkeit

Prozessverantwortliche/r: Vizerektor fir Lehre Univ.-Prof. Dr.-Ing. Detlef Heck.
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7. Quellen

Empfehlung der Osterreichischen Rektorenkonferenz (ca. 2006); Beschluss der
Plenarversammlung der Osterreichischen Universitatskonferenz vom 24.2.2014;
Richtlinie der Vizerektorin fir Lehre zu Plagiaten, Ghostwriting und damit verbundene
Rechtsfolgen, WU Wien, 2.4.2014;

Plagiate bei Abschlussarbeiten aus studienrechtlicher Sicht, TU Wien 2011;

Definition Plagiat — Beschluss der Plenarversammlung der Osterreichischen
Universitatenkonferenz (Stand 24. Februar 2014).
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8. Richtlinie

Praambel
Wissenschaftliche Redlichkeit bzw. Integritéat und die Beachtung der Grundséatze guter wis-

senschaftlicher Praxis sind unverzichtbare Voraussetzungen fir das wissenschaftliche
Arbeiten und fur die Reputation von Forscherinnen, Forschern und Forschungseinrichtungen,
vor allem aber fiir das Vertrauen, das diesen von Seiten der Gesellschaft bzw. Offentlichkeit

entgegen gebracht wird.

Die Vermehrung und Beschleunigung von Information, die Verstarkung des Wettbewerbs
und der Leistungsbewertung und der daraus resultierende Druck auf aktive Wissenschafter-
innen und Wissenschafter bergen die Gefahr, dass wissenschaftliche Integritdt und die gute
wissenschaftliche Praxis im Arbeitsalltag bewusst oder unbewusst vernachléassigt oder hint-
angestellt werden. Um dieser Gefahr vorzubeugen und die hohe wissenschaftliche Integritat
und Sorgfalt ihrer Angehorigen (Wissenschafterinnen und Wissenschafter, Studierende,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) zu bestétigen, bekennt sich die TU Graz — internationalen
Standards entsprechend - zu den nachfolgend ausgeflihrten Prinzipien guter
wissenschaftlicher Praxis. Die Universitat tragt Sorge dafiir, dass alle wissenschaftlich
tatigen Universitatsangehorigen diese Grundsatze und die damit verbundene Verantwortung
kennen. In Fallen erwiesenen wissenschaftlichen Fehlverhaltens ergreift die TU Graz

geeignete MalRnahmen zu einer adaquaten Ahndung des Verstol3es.

Die folgenden Grundsatze ersetzen in keinem Punkt bestehende rechtliche Regelungen oder
ethische Normen, sondern verankern erganzend allgemeingultige Grundséatze der Wissen-
schaftsethik auf gesamtuniversitarer Ebene. Die TU Graz will damit eine hohe Qualitat der
Forschung und der Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses sichern und Betrug
und Falschung im Wissenschaftsbetrieb vorbeugen. Zentrale Forderungen sind eine
angemessene Betreuung der Nachwuchsforscherinnen und Nachwuchsforscher und

Transparenz beim Umgang mit Daten und Verdoffentlichungen.

8 1 — Allgemeine Prinzipien fir die gute wissenschaftliche Praxis

Alle Angehdrigen der TU Graz (Wissenschafterinnen und Wissenschafter,
Studierende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) verpflichten sich zur Einhaltung der
allgemeinen Prinzipien wissenschaftlicher Arbeit sowie der nachfolgend genannten

Grundregeln:
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e lege artis zu arbeiten, d.h., ihre wissenschaftliche Tatigkeit entsprechend den recht-
lichen Regelungen, ethischen Normen und dem aktuellen Stand der Erkenntnisse
ihres Faches bzw. ihrer Disziplin durchzufiihren;

o Resultate nachvollziehbar zu dokumentieren (zuverldssige Sicherung und
Aufbewahrung der Priméardaten);

e Ergebnisse konsequent kritisch zu hinterfragen (Regel des systematischen Skeptizis-
mus: Offenheit fir Zweifel auch an den eigenen Ergebnissen bzw. an den Ergebnis-
sen der eigenen Gruppe);

o strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die Beitrdge von Partnerinnen und Partnern sowie
Konkurrentinnen und Konkurrenten zu wahren sowie keine Behinderung der wissen-
schaftlichen Arbeit von Konkurrentinnen und Konkurrenten (z.B. durch Verzégern von
Reviews oder durch Weitergeben von wissenschaftlichen Ergebnissen, die man ver-
traulich erhalten hat);

e wissenschaftliches Fehlverhalten in der eigenen Arbeit und in ihrem Umfeld zu
vermeiden und ihm vorzubeugen und die im folgenden beschriebenen Grundséatze
und Regeln zu beachten;

e Offenheit gegenuber Kritik von Kolleginnen und Kollegen sowie sorgféltige, un-
eigennitzige und unvoreingenommene Begutachtung von Arbeiten von Kolleginnen
und Kollegen sowie Verzicht auf Begutachtung bei Befangenheit;

e prinzipielle Verotffentlichung der mit 6ffentlichen Mitteln erzielten Ergebnisse (Prinzip

der Offentlichkeit der Grundlagenforschung).

§ 2 - Leitungsverantwortung und Zusammenarbeit

(1) Die Leitung eines wissenschaftlichen Bereiches verlangt Sachkenntnis,
Prasenz sowie Uberblick und kann nur in Kenntnis aller dafur relevanten Umstande
verantwortungsvoll wahrgenommen werden. Wenn dies wegen der Grof3e der Gruppe oder
aus sonstigen Griinden nicht mehr hinreichend gegeben ist, sind die Leitungsaufgaben

entsprechend zu delegieren.

2) Die Leitung eines wissenschaftlichen Bereiches (z.B. Institut) tragt die volle
Verantwortung fur eine angemessene Organisation, die sicherstellt, dass die Aufgaben der
Leitung, Aufsicht, Konfliktregelung und des Qualititsmanagements (Qualitatsplanung,
Qualitatsregelung, Qualitatsverbesserung) eindeutig zugewiesen sind und auch tatsachlich

wahrgenommen werden.
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3) Die Kooperation in wissenschaftlichen Bereichen muss so beschaffen sein,
dass die in spezialisierter Arbeitsteilung erzielten Ergebnisse unabhangig von
hierarchiebedingten Rucksichten wechselseitig mitgeteilt, kritisiert und in einen
gemeinsamen Kenntnisstand, unter Beibehaltung der Urheberschaft, integriert werden
konnen. Dies ist auch fur die Ausbildung von Nachwuchswissenschafterinnen und
Nachwuchswissenschaftern in der Gruppe zur Selbstandigkeit von besonderer Bedeutung.
Die wechselseitige Uberpriifung von Arbeitsergebnissen ist sicherzustellen, auch indem
eigene Ergebnisse zuganglich gemacht werden.

§ 3 - Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

D In allen Instituten (bzw. Arbeitsgruppen, etc.) ist daflir Sorge zu tragen, dass
fur Studierende im Rahmen ihrer Seminararbeiten und ihrer Bachelorarbeiten und fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs, insbesondere fir Diplomandinnen und Diplomanden,
Doktorandinnen und Doktoranden sowie auch fir Assistentinnen und Assistenten, jingere
Postdocs und Habilitandinnen und Habilitanden eine angemessene Betreuung sichergestellt

ist und eine primére, ausreichend verfligbare Ansprechperson existiert.

2) Jede Universitatslehrerin und jeder Universitatslehrer ist aufgefordert, die
Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis und die Problematik wissenschaftlichen
Fehlverhaltens in der curricularen Ausbildung und Nachwuchsbetreuung angemessen zu
thematisieren und so zur Entwicklung eines entsprechenden Problem- und

Verantwortungsbewusstseins beizutragen.

§ 4 - Sicherung und Aufbewahrung von grundlegenden Daten

Fur Veroffentlichungen grundlegende Daten sind unbeschadet anderer gesetzlicher
Bestimmungen auf haltbaren und gesicherten Trégern in der Institution, in der sie generiert
wurden, fur mindestens 10 Jahre aufzubewahren, soweit dies mdglich und zumutbar ist.
Wann immer es die gesetzlichen Bestimmungen und die Ressourcen der Institution zu-
lassen, sollen Préparate, mit denen Primardaten erzielt wurden, Protokolle sowie alle weite-
ren fur die betreffende wissenschaftliche Arbeit relevanten Unterlagen fiir denselben Zeit-

raum aufbewahrt werden.
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8 5 - Wissenschaftliche Verdffentlichungen

(2) Veroffentlichungen, die Uber neue wissenschaftliche Ergebnisse berichten
sollen, mussen als wichtigstes Medium fur die Vermittlung von Forschungsergebnissen die
Ergebnisse und die angewandten Methoden vollstdndig und nachvollziehbar beschreiben
und eigene sowie fremde Vorarbeiten vollstandig und korrekt nachweisen. Die international
Ublichen Regeln flr die Zitation und die Kenntlichmachung tlbernommener fremder Teile sind

genau zu beachten (siehe Anhang).

Bereits zuvor veroffentlichte Ergebnisse sollten nur insoweit wiederholt werden, als es fir
das Verstandnis des Zusammenhangs notwendig erscheint. Befunde, welche die
vorgelegten Ergebnisse stiitzen bzw. sie in Frage stellen, sollten gleichermalRen mitgeteilt

werden.

2) Sind an einer Forschungsarbeit bzw. an der darauf aufbauenden Publikation
mehrere Urheberinnen und Urheber beteiligt, so tragen sie die Verantwortung fir deren
Inhalt stets gemeinsam. Als Mitautorin oder Mitautor kann nur eine Person genannt werden,
die zur Konzeption der Studien oder Experimente, zur Erarbeitung, Analyse und
Interpretation der Daten und zur Formulierung des Manuskripts selbst wesentlich
beigetragen und der Veroffentlichung zugestimmt hat. Sofern Art und Umfang der
Forschungsarbeit bzw. die Anzahl der beitragenden Autorinnen und Autoren es zulassen, ist

auch kenntlich zu machen, welchen Beitrag jede einzelne Person geleistet hat.

3) Eine sogenannte ,Ehrenautorenschaft ist unzulassig. Eine allfallige

Unterstitzung durch Dritte kann nur in einer Danksagung Anerkennung finden.

(4) Veroffentlichungen im Internet und die Verwendung von Internet-Quellen

unterliegen denselben Regelungen wie andere Verdffentlichungen und Quellen.

§ 6 - Plagiate und Ghostwriting

(2) Ein Plagiat liegt jedenfalls dann vor, wenn Texte, Inhalte oder Ideen
Ubernommen und als eigene ausgegeben werden. Dies umfasst insbhesondere die
Aneignung und Verwendung von Textpassagen, Gedanken, Hypothesen, Erkenntnissen
oder Daten durch direkte, paraphrasierte oder iibersetzte Ubernahme ohne entsprechende
Kenntlichmachung und Zitierung der Quelle und der Urheberin bzw. des Urhebers.
(Definition Plagiat als Beschluss der Plenarversammlung der Osterreichischen

Universitatenkonferenz mit Stand 24. Februar 2014.)

Seite 8 von 18 RL 92000 SGWP 050_03



Ty

(2) Es wird zwischen leichten und schweren Plagiatsfallen unterschieden. Um ein
leichtes Plagiat handelt es sich in jenen Fallen, bei denen die Standards wissenschatftlichen
Arbeitens geringflgig verletzt werden. Dies ist beispielsweise dann gegeben, wenn nur
wenige, einzelne Satze udbernommen und gar nicht bzw. mangelhaft zitiert werden. Ein
schwerer Plagiatsfall liegt vor, wenn keine ausreichend eigenstandige Leistung gegeben ist.
Davon ist auszugehen, wenn gro3ere Teile der Arbeit ibernommen und falsch bzw. gar nicht
zitiert werden. Die Grenzen zwischen diesen beiden Formen sind flieRend. Die Beurteilung,
ob es sich um einen leichten oder schweren Plagiatsfall handelt, liegt bei der betreuenden
Person.

3) Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt auch in jenen Fallen vor, in denen die
Arbeit von einer dritten Person ganz oder teilweise geschrieben wird (sogenanntes

Ghostwriting).

8 7 — Plagiatsprifung bei Seminararbeiten, Bachelorarbeiten, wissenschaftlichen

Abschlussarbeiten und Habilitationen

D Fur Seminararbeiten und Bachelorarbeiten wird die Plagiatsprifung durch die

beurteilenden Personen empfohlen.

2) Wissenschaftliche Abschlussarbeiten sind Diplomarbeiten, Masterarbeiten,

Masterarbeiten fur Universitatslehrgdnge und Dissertationen.

3) Wissenschatftliche Abschlussarbeiten sind durch die beurteilenden Personen
flachendeckend einer laufenden und einer finalen Plagiatsprifung zu unterziehen. Der
verpflichtende Einsatz der an der TU Graz verwendeten Plagiatserkennungssoftware nach
dem elektronischen Hochladen der finalen maschinenlesbaren Version der
wissenschaftlichen Abschlussarbeit (auch wenn gemald § 86 Abs 2 UG ein Ausschluss der
Beniitzung besteht oder beabsichtigt ist — siehe Anhang) dient als Ergdnzung zur inhaltlichen

und formalen Bewertung der Arbeit durch die beurteilenden Personen.

Die beurteilenden Personen jeder wissenschaftlichen Abschlussarbeit haben die
durchgefuhrte Plagiatsprifung mit ihrer Unterschrift eigenhéndig zu bestatigen. Die
unterschriebene Bestatigung (siehe Anhang) ist bei der Einreichung der wissenschaftlichen

Abschlussarbeit mit vorzulegen.

(4) Fur Habilitationen wird der Einsatz der Plagiatserkennungssoftware vom
Rektorat durchgefuhrt. Der resultierende Plagiatsbericht wird der Habilitationskommissionen

zur Verfigung gestellt.
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8§ 8 - Commission for Scientific Integrity and Ethics fur Falle

vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(2) Zur Beratung in Konfliktfallen in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis ist an
der TU Graz eine ,Commission for Scientific Integrity and Ethics® (nachfolgend ,Kommission®
genannt) eingerichtet. Die Kommission hat insbesondere die Aufgabe, bei einem Verdacht
auf Verstol3e gegen die Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis den Angehdérigen der TU
Graz wie inshesondere Beteiligten und dem Rektorat als Anlaufstelle vertraulich und bera-
tend zur Verflgung zu stehen. Die Kommission wird Félle von vermutetem wissenschaft-
lichen Fehlverhalten universitatsintern klaren und feststellen, ob wissenschaftliches Fehlver-

halten vorliegt oder nicht.

2) Verfahren: Die Kommission wird aufgrund einer Anfrage eines Mitgliedes des
Rektorats oder einer Verdachtsmeldung einer Angehdrigen oder eines Angehoérigen oder
einer ehemaligen Angehdrigen oder eines ehemaligen Angehorigen der TU Graz aufgrund
eines ihr oder ihm zur Kenntnis gelangten konkreten Verdachts Gber ein wissenschaftliches
Fehlverhalten einer oder eines Universitatsangehdrigen tatig.

Bei Bedarf kénnen von der Kommission externe Sachverstandige beigezogen sowie externe

Gutachten beauftragt werden.
Die Kommission sorgt fur eine ziigige Durchfiihrung der Verfahren bzw. Prufungen.

Eine Wiederaufnahme eines abgeschlossenen oder eingestellten Verfahrens kann nur bean-
tragt werden, wenn neue Tatsachen oder Beweismittel vorgebracht werden, welche voraus-

sichtlich zu einer anderen Entscheidung der Kommission im betreffenden Fall gefihrt hatten.

3) Zusammensetzung der Kommission: Die Kommission besteht aus zwolf
Mitgliedern. Die Dekanin oder der Dekan jeder Fakultat schlagt der Rektorin oder dem
Rektor ein oder mehrere Mitglieder aus ihrer oder seiner Fakultat vor. Weiters schlagt der
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der Rektorin oder dem Rektor eine oder mehrere
Wissenschafterinnen oder einen oder mehrere Wissenschafter vor. Aus den eingelangten
Vorschlagen bestellt die Rektorin oder der Rektor aus dem Vorschlag der Dekaninnen oder
Dekane jeweils ein Mitglied fur jede Fakultat sowie aus dem Vorschlag des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen eine Wissenschafterin oder einen Wissenschafter. Weitere
Mitglieder der Kommission sind die Vizerektorin oder der Vizerektor fur Forschung, die oder
der Vorsitzende des Senates, ein Mitglied des wissenschaftlichen Betriebsrates sowie die

oder der Vorsitzende der Kommission.

Als Vorsitzende oder Vorsitzender der Kommission kann nur eine oder ein in der

Wissenschaft erfahrene Professorin oder ein erfahrener Professor fungieren. Die oder der
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Vorsitzende der Kommission soll keine Angehdrige oder kein Angehdriger der TU Graz sein

und wird von der Rektorin oder vom Rektor bestellt.

Die oder der Vorsitzende wird fur die Dauer der Funktionsperiode des jeweiligen Rektorats
an der TU Graz von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Die Funktionsperiode der
weiteren Mitglieder der Kommission ist an die Dauer der Funktion der oder des Vorsitzenden
der Kommission gebunden. Eine Wiederbestellung der Mitglieder ist moglich.

Die oder der Vorsitzende der Kommission wird im Verhinderungsfall durch die Vizerektorin
oder den Vizerektor fur Forschung an der TU Graz vertreten.

Die Mitglieder der Kommission werden von der Rektorin oder vom Rektor bestellt und die
Namen der Mitglieder im Mitteilungsblatt der TU Graz verdoffentlicht.

Alle Mitglieder haben gleiches Stimmrecht. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder

des Vorsitzenden den Ausschlag.

Ist ein Mitglied der Kommission befangen, besitzt es kein Stimmrecht und ist ebenfalls von
der Teilnahme an der Sitzung bzw. von der Teilnahme des Sitzungsteils im Zusammenhang
mit der Behandlung des betreffenden Tagesordnungspunktes ausgeschlossen. Die
Entscheidung, ob Befangenheit vorliegt, obliegt der oder dem Vorsitzenden bzw. der oder

dem stellvertretenden Vorsitzenden der Kommission.

Nachbesetzungen von Mitgliedern, z.B. nach Zurlicklegung oder Ausfall, sowie eventueller
Abberufung oder Ausschluss erfolgt fir den verbleibenden Teil der Funktionsperiode analog

zur Bestellung bzw. den Bestimmungen des UG und der Satzung der TU Graz.

(4) Sitzungen: Zu den Sitzungen der Kommission ist eine rechtskundige
Mitarbeiterin oder ein rechtskundiger Mitarbeiter der Rechtsabteilung in beratender Funktion
ohne Stimmrecht einzuladen. Bei Bedarf kénnen auch weitere externe Sachversténdige

ohne Stimmrecht zu den Sitzungen eingeladen werden.

Die Kommission ist entscheidungsfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten

Mitglieder anwesend ist. Sie entscheidet mit einfacher Mehrheit.

Die Sitzungen der Kommission sind nicht ¢ffentlich. Zum Schutz aller betroffenen Personen
ist strengste Vertraulichkeit zu wahren. Diese strenge Vertraulichkeit gilt auch fur die

geladenen Sachverstandigen und Beraterinnen oder Berater.
Die Sitzungsergebnisse sind in Protokollen festzuhalten.

Ansonsten gilt sinngemal die Geschaftsordnung des Senates der TU Graz. Abweichend von
der Geschéftsordnung des Senates sind Stimmubertragungen und die Entsendung von Er-

satzmitgliedern nicht méglich.
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(5) Berichtspflicht: Die Kommission unterrichtet bei jedem Verdachtsfall ohne
Verzug die Rektorin oder den Rektor der TU Graz und berichtet der Rektorin oder dem
Rektor einmal jahrlich schriftlich Uber ihre Tatigkeit.

Halt die Kommission einen Verdachtsfall fir erwiesen, berichtet sie der Rektorin oder dem
Rektor schriftlich Uber das Ergebnis ihrer Untersuchungen und schlagt maogliche
Konsequenzen vor. Nach Prufung der Vorschldge der Kommission entscheidet die Rektorin
oder der Rektor Uber das weitere Vorgehen.

Ist nach Auffassung der Kommission ein wissenschaftliches Fehlverhalten nicht erwiesen,
berichtet sie der Rektorin oder dem Rektor Uber die Einstellung des Verfahrens.

Die Entscheidung der Kommission ist in jedem Fall allen betroffenen Personen nachweislich

zuzustellen.

(6) Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit einer Befassung der
Schiedskommission gemafd § 43 UG. Die Mitglieder der Kommission sind gegebenenfalls als

Auskunftspersonen bzw. Gutachterinnen oder Gutachter beizuziehen.

) Diese Bestimmungen sind Grundlage fur die universitatsinterne Prifung,
Klarung, Schlichtung oder Verfolgung von Fallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens. Sie
ersetzen nicht andere geregelte Verfahren (z.B. organisationsrechtliche Aufsichtsverfahren,
Disziplinarverfahren, arbeits- oder zivilgerichtliche Verfahren, Strafverfahren) und beriihren
weder die Kompetenzen und Tatigkeiten der daflir zustandigen Organe noch allfallige

gesetzlich oder satzungsrechtlich geregelten Handlungsmoglichkeiten der Betroffenen.

§ 9 - Umgang mit Verdachtsfallen und deren Konsequenzen

) Liegt der Verdacht auf Versto3 gegen die gute wissenschaftliche Praxis vor,
ist dies grundsétzlich der Kommission zur Kenntnis zu bringen. Die Meldung muss schriftlich
erfolgen und hat alle Beweismittel des vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens zu

enthalten.

2) Tritt bereits in der Betreuungsphase — also vor erfolgter Beurteilung einer
Arbeit — ein Plagiats- oder Ghostwriting(verdachts)fall auf, so kann die betreuende Person in
Abhangigkeit von der Schwere des Falles entweder einen Verbesserungsauftrag erteilen

oder die Betreuung zurticklegen.

3) Tritt im Zuge der Beurteilung von Arbeiten ein Plagiats- oder

Ghostwritingverdacht auf, ist folgendermal3en vorzugehen:
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¢ Bei einem leichten Fall ist der Autorin bzw. dem Autor die Mdglichkeit zu geben, die
Arbeit zu verbessern. Kommt die Autorin bzw. der Autor dem Verbesserungsauftrag nicht
entsprechend nach, so ist die Arbeit negativ zu beurteilen.

o Bei Vorliegen eines schweren Falls ist die Arbeit jedenfalls negativ zu beurteilen und es

liegt im Ermessen der betreuenden Person, die Betreuung zuriickzulegen.

(4) Ist eine Beurteilung der plagiatsbehafteten oder der ganz oder teilweise von
einer bzw. einem Dritten verfassten Arbeit bereits erfolgt, ist die Beurteilung der Arbeit bei
spaterem Bekanntwerden des wissenschaftlichen Fehlverhaltens von der Vizerektorin oder

dem Vizerektor fur Lehre mit Bescheid fiir nichtig zu erklaren (vgl. 8 74 Abs 2 UG).

(5) Stellt sich erst nach Beendigung des Studiums heraus, dass der akademische
Grad durch eine plagiatsbehaftete oder durch eine ganz oder teilweise von einer oder einem
Dritten verfassten Arbeit erschlichen wurde, ist dieser von der Vizerektorin oder dem

Vizerektor fur Lehre zu widerrufen (vgl. § 89 UG).

(6) Stellt sich erst nach Erlassen des Habilitationsbescheides heraus, dass die
Lehrbefugnis (venia docendi) durch eine plagiatsbehaftete oder durch eine ganz oder
teilweise von einer oder einem Dritten verfassten Arbeit erschlichen wurde, ist der Bescheid

von der Rektorin oder vom Rektor aufzuheben (Entzug der Lehrbefugnis).

) Steht die oder der Betroffene in einem Beschéftigungsverhaltnis zur TU Graz,
kommen bei wissenschaftichem Fehlverhalten auch arbeits- bzw. dienstrechtliche
Konsequenzen bis hin zu einer Kiindigung oder Entlassung bzw. einer Disziplinaranzeige in
Betracht. Als zivilrechtliche Konsequenzen kommen bei wissenschaftlichem Fehlverhalten
insbesondere Herausgabeanspriche (etwa im Hinblick auf entwendetes Material),
Unterlassungsanspriiche aus Urheberrecht, Patentrecht und Wettbewerbsrecht,
Ruckforderungsanspriiche (etwa von Stipendien, Drittmitteln) oder Schadenersatzanspriiche
der TU Graz oder Dritter in Betracht.

(8) Bei Vorliegen einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren

Handlung ist vom Rektorat Anzeige zu erstatten.

9) Soweit es zur Wahrung des Vertrauens in die wissenschaftliche Redlichkeit,
insbesondere zum Schutz Dritter, zur Wiederherstellung des wissenschaftlichen Rufs, zur
Verhinderung von Folgeschaden oder sonst im 6&ffentlichen Interesse erforderlich ist, sind
betroffene Dritte und erforderlichenfalls auch die Medien in angemessener Weise uber das
Ergebnis des formlichen Untersuchungsverfahrens sowie tber die weiteren MaRhahmen zu

unterrichten.
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Anhang

VERHALTENSWEISEN, DIE ALS WISSENSCHAFTLICHES FEHLVERHALTEN
ANZUSEHEN SIND

Bei den nachfolgenden Fehlverhalten handelt es sich um keine vollstandige Auflistung,

sondern um eine beispielhafte Zusammenfassung der wichtigsten Typen.

Falschangaben:

1. das Erfinden von Daten;

2. das Verfalschen von Daten, z. B. durch
a) Auswahlen und Zuruckweisen unerwinschter Ergebnisse, ohne dies offenzu-

legen,

b) Manipulation einer Darstellung oder Abbildung;

3. unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Fdrderantrag (ein-

schlie3lich Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen Ver-

offentlichungen).

Verletzung geistigen Eigentums:

1. in Bezug auf ein von einer oder einem anderen geschaffenes urheberrechtlich
geschitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche
Erkenntnisse, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze

a) die unbefugte Verwertung unter Anmafiung der Autorschaft (unkorrekte oder
unvollstéandige Zitierung, keine Quellenangabe, Plagiat),

b) die Ausbeutung von Forschungsansatzen und ldeen, insbesondere als
Gutachterin oder Gutachter (Ideendiebstahl, Ideen-Plagiat),

c) die AnmalRung oder unbegrindete Annahme wissenschaftlicher Autor- oder
Mitautorschatft,

d) die Verfalschung des Inhalts oder

e) die unbefugte Verdffentlichung und das unbefugte Zugénglichmachen gegen-
Uber Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre oder
der Forschungsansatz noch nicht veréffentlicht ist;

2. die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft einer oder eines anderen ohne dessen

Einverstandnis;
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Beeintrachtigung der Forschungstétigkeit anderer:

1. die Sabotage von Forschungstatigkeit (einschlieBlich der Beschadigung, Zerstérung
oder Manipulation von Versuchsanordnungen, Geraten, Unterlagen, Hardware, Soft-
ware, Chemikalien oder sonstiger Sachen, die eine andere Person zur Durchfiihrung
eines Experiments bendtigt);

2. Beseitigung von Primardaten, insofern damit gegen gesetzliche Bestimmungen,
disziplinbezogen anerkannte Grundsatze wissenschaftlicher Arbeit oder gegen 8§ 4
dieser Richtlinie verstol3en wird;

3. Verzdgern des Reviews.

Mitverantwortung:
Eine Mitverantwortung kann sich unter anderem ergeben aus:
1. aktiver Beteiligung am Fehlverhalten anderer;
2. Mitwissen um Falschungen durch andere;
3. Mitautorschaft an falschungsbehafteten Veréffentlichungen;
4. grober Vernachlassigung der Aufsichtspflicht bzw. der Betreuung (8 3 dieser
Richtlinie).
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EMPFEHLUNGEN ZUM KORREKTEN ZITIEREN

Je nach Wissenschaftsdisziplin werden zum Teil unterschiedliche Zitierregeln zur
Anwendung gebracht. Alle diese Regeln erlauben eine klare Zuordnung, um welche Form
von Zitat oder Quelle es sich jeweils handelt. Sie erleichtern den Umgang mit Texten und
helfen auch, die Wertigkeit eines Textes bzw. seiner Inhalte zu beurteilen. Ob die
Quellenangabe nun mit Fuf3noten (in Kurz- oder Langform), mit Endnoten oder direkt im Text
mit Kurzform erfolgt, ist meist vom Usus im Fachgebiet abhangig. Um im Zweifelsfall
Sicherheit zu schaffen und unbeabsichtigte Fehler zu vermeiden, empfiehlt die TU Graz die
Anwendung der nachfolgenden Zitierregeln (Kurzfassung).

Grundsatzliches tber Zitate im Textfluss:

+ Zitate sind in ,Anflihrungszeichen“ zu setzen.

» Zitate im Zitat werden ,apostrophiert’.

* Auslassung einzelner Worter und Séatze wird durch [...] gekennzeichnet.

+ Zitate sind 100% wortlich wiederzugeben und dirfen nicht aus dem
Sinnzusammenhang gerissen werden.

* Lange Zitate (mehr als drei Textzeilen) sollen eingeriickt werden.

» Die Quelle ist im Literaturverzeichnis korrekt und einheitlich zu nennen (siehe unten).

« Es soll moglichst auf die Originalquelle Bezug genommen werden. Wenn
ausnahmsweise aus zweiter Hand zitiert wird ist die Originalquelle mit dem Hinweis
,Zitiert nach: ...” anzugeben.

» Die allzu haufige Verwendung von langen wortlichen Zitaten ist zu vermeiden.

Bei der Zitierung werden Quellen durch die Nennung des Nachnamens des Autors/der
Autorin, des Erscheinungsjahres des Textes sowie die jeweilige Seitenzahl, auf die man sich
bezieht, in eckiger Klammer gesetzt, direkt im FlieRtext angegeben (Harvard Citation). Bei
indirekten Zitaten (Sinnibernahme) ist der Quellenangabe ein Vgl. voranzusetzen. Die
vollstandigen bibliographischen Informationen werden alphabetisch geordnet im Quellen-
oder Literaturverzeichnis genannt.

Bibliographische Information sind fiir

o Bicher: Vor- und Zuname des Verfassers, Titel, Auflage (entféllt bei Erstauflage),
Erscheinungsort und -jahr, Seitenangabe

o Aufsatze in Sammelwerken: Name des Verfassers des zitierten Artikels, Titel des
Artikels, das Wort "in" mit anschlieBendem Doppelpunkt, Herausgeber.: Name des
Sammelwerkes, Auflage (entféllt bei Erstauflage), Erscheinungsort und -jahr,
Seitenangabe

o Aufsatze in Zeitschriften/Journals: Name des Verfassers des Artikels, Titel des Artikels,
das Wort "in" mit anschlieendem Doppelpunkt, Name der Zeitschrift, Jahrgang,
Heftnummer oder Monat, Seitenangabe

o Online-Quellen: Online-Quellen sind in wissenschaftlichen Arbeiten aus Grinden der
Nachvollziehbarkeit méglichst sparsam zu verwerden. Werden sie dennoch verwendet,
sollen sie gleich wie traditionelle Quellen behandelt werden. Zusatzlich wird die exakte
Quellenangabe (z.B. Internetadresse) mit dem Zugriffsdatum erganzt

Die hier angefiihrten Empfehlungen umfassen nur die wichtigsten Regeln der Zitation. Fur
spezifische Fragen konsultieren Sie bitte entsprechende Fachliteratur Uber das
wissenschaftliche Arbeiten und Ihre Betreuerin oder den Betreuer.
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Bestatigung uber die Durchfuhrung der Plagiatsprifung
Affirmation for the plagiarism check

Die Plagiatsprdfung fur die wissenschaftliche Arbeit
I have made a plagiarism check for the scientific thesis

L] Seminararbeit/Seminar paper

[]1 Bachelorarbeit/Bachelor's thesis

[] Diplomarbeit/Diploma thesis

[ Masterarbeit/NMaster’s thesis

O Dissertation/Doctoral thesis

N Masterarbeit Universitatsliehrgang (ULGY
Master's thesis University Certificate Programme

[] Habilitationsschrift/Habilitation scripture

mit dem Titel/ Title

verfasst vonfAuthor

Matrikelnummer/Regisiration number

wurde von mir als betreuende Person durchgefihrt.
as the attending supervisor.

Ich stufe diese wissenschafiliche Arbeit als dahingehend bedenklich ein.
I classify this scientific thesis as non critical.

Begriundung (nur bei bedenklich)/Reason (if critical only):

Name der betreuenden Person/Name of aftending supervisor:

Institut/institute;

Draturm/Diate Unterschrift der befreuenden Person/Signature of aftending supervisor

Siehe Formular im TU4U:
https://tu4u.tugraz.at/fileadmin/Studierende und Bedienstete/D-
E Formulare Forms/Plagiatspruefung Bestaetigung Plagiarism check affirmati.pdf
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Antragstelienin

Name: Elicken Sie hier, um Text emzugeben
Adresse: Elicken Sie hier, um Text einzugeben.
MalrNr_: Elicken Sie lier, um Text einTugeben.

An

die/den Studiendekaniin

fiir die Studienrichtung Elicken Sie hier, um Text einzugeben
der TU Graz

Antrag' auf Ausschluss der Beniitzung meiner

Diplomarbeit? / Masterarbeit’ / Dissertation?
Gemal § 86 Abs 2 UG beantrage ich als Autorfin den Ausschluss der Benitzung der eingersichten
wissenschaftichen Arbeit mit dem Titel

Ehcken S1e hier, um Text emnrungeben.

. - N . 3
fur die Dauer von Daver hinzufigen!.

Daregung der rechtlichen oder wirtschaftlichen Interessen, die gefahrdet sind:
Ehcken Sie hier, um Text einTugeben.

lch stimme ausdnicklich zu, dass meine Arbeit gemal der Richilinie zur Sicherung guter wissen-
schafticher Praxis einer technikgestitzten Plagiatsprifung nach dem elektronischen Hochladen der
finalen Yersion der wissenschaftichen Arbeit unterzogen wird.

Mir ist bewusst, dass ich allfdllige aus der Plagiatsprifung entstehende Schaden selbst zu tragen ha-
be, da die TU Graz in diesem Zusammenhang jegliche Haftung ausschlielt.

Datum [ Date Unterschrift Antragstellerfin /

Ich bin mit dem Antrag auf Ausschiuss der Benitzung einverstanden.
Name der betreuenden Person: Elcken Sie hier, wm Text emzugeben

Datum Unterschrift betreuvende Person [

Von der/dem Studiendekan/in auszufiillen

lch stimme dem Antrag zu® { nicht zu*
Begrindung {nur bei Ablehnung):

Datum Unterschrift Studiendekanin /

! Hinweis: Rechtlich bindend ist der deutsche Text, der englische Text dient nur als Hilfzstellung
* Nichtzutreffendes streichen

? Bei Vorliegen entsprechender Grinde kann eine Verlngerung beantragt werden, wobei die Gesambdauer maximal 5 Jahre
betragen darf
* Micht zutreflendes streichen
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https://tud4u.tugraz.at/fileadmin/Studierende und Bedienstete/Formulare/Wiss. Arbeit Benu
etzungsbeschraenkung Sperre.docx
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