
 

Das Vizerektorat Lehre zusammen mit dem Zentralen Informatikdienst der TU Graz sucht ab sofort, 
vorerst für den Zeitraum von 1.2.2017 bis 31. Dezember 2018 und im Ausmaß von 40 Stunden pro 
Woche eine/n 

Aufgabengebiet 
Die TU Graz plant, bestehende IT-Lösungen im Bereich der Lehre zu schaffen, zu adaptieren oder zu 
erweitern. Dazu zählen u.a. das Bewerbungstool für Aufnahmeverfahren, Kooperationsprojekte im 
Bereich NAWI und Lehramt, Einführung eines CRM-Systems. Sie leiten die Konzeption und 
Umsetzung dieser Projekte, sind für die gesamte Projektplanung und -koordination, das 
Ressourcenmanagement und -controlling, sowie für die Berichterstattung an die Auftraggeber/innen 
verantwortlich und begleiten diese Projekte mit Change Management. Sie koordinieren die 
Projektteams, die sich aus Leiterinnen/Leitern und Fachexpertinnen/Fachexperten der 
Serviceeinrichtungen, Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeitern und Beraterinnen/Beratern 
zusammensetzen. Sie koordinieren die Anforderungen der unterschiedlichen Stakeholder. 

Unsere Anforderungen 
n mehrjährige Projektmanagementerfahrung komplexer IT-Projekte, idealerweise im Public Sector 
n optimale Planung und Umsetzung des Change-Prozesses 
n breit gefächertes IT-Know-How und Erfahrungen an der Schnittstelle zwischen 

Organisationsentwicklung, Prozessanpassungen, Kundenanforderungen und IT 
n eigenverantwortliche Konzeption und Detailplanung von Lösungen 
n hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und eine service- und kundenorientierte Arbeitsweise 
n Teamleitungskompetenz und Stärke in der Koordination unterschiedlicher Expertenteams 
n sehr gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten sowie Social Skills 
n sehr strukturierte Arbeitsweise, rasche Auffassungsgabe sowie eine gesamtheitliche Sichtweise 
n große Umsetzungsstärke und Überzeugungskraft, Konsens- und Lösungsorientierung 
n abgeschlossenes Informatikstudium oder Studium mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund 

(Personal-, Informations- und Organisationsmanagement) bzw. verwandter Studiumabschluss 

Von Vorteil 
n Projektmanagement-Zertifizierung nach IPMA 
n Erfahrungen mit Prozessmanagement, Ausbildung in oder Erfahrung mit Change-Management 

Unser Angebot 
n Möglichkeit, die Organisation nachhaltig zu verändern 
n abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld 
n Zusammenarbeit mit vielen Stakeholdern der Universität 

Einstufung: IVa nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Universitäten; das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen.  



 

40 Stunden pro Woche. Anstellung ab sofort, vorerst befristet bis 31.12.2018. 

Wenn Sie Interesse an dieser spannenden Position haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte 
schicken Sie uns Ihre Unterlagen inkl. Lebenslauf und Referenzen bis 12.12.2016 per E-Mail an 
tugtc@tugraz.at. 


